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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.1. Jednostka nosi nazwe Branzowa Szkota II Stopnia w Zorach, dalej zwang szkota
branzowa, i nalezy do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

2. llekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;
2) organie prowadzacym Branzowa Szkote Il Stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Zory z siedziba przy ul. Rynek 9 w Zorach;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zorach;

3. Siedziba Branzowej Szkoty II Stopnia w Zorach miesci sie w Zorach na osiedlu Ksiecia
Witadystawa 28.

4. Organem sprawujacym nadzér nad Branzowa Szkotg II Stopnia w Zorach jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

5. Szkota branZzowa uzywa pieczeci:
1) podtuzne pieczeci adresowe o nastepujacej tresci:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach
Branzowa Szkota II Stopnia
44-240 Zory, os. Ksiecia Wtadystawa 28
Tel./fax 32 4345366

2) mata i duza piecze¢ urzedowa - okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku Branzowa
Szkota II Stopnia w Zorach.

6. Branzowa Szkota II Stopnia w Zorach jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw
ustawy wymienionej w § 1 pkt.2 ust. 1.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianéw.

2. Branzowa Szkota II Stopnia ksztalci w szczeg6lnosci w zawodach:

1) technik ustug fryzjerskich -symbol zawodu 514105, kwalifikacja - FRK.03. Projektowanie
i wykonywanie fryzur;

2) technik handlowiec -symbol zawodu 522305kwalifikacja - HAN.02. Prowadzenie dziatan
handlowych;

3) technik Zywienia i ustug gastronomicznych -symbol zawodu 343404, kwalifikacja - HGT.12.
Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

4) technik pojazdéw samochodowych -symbol zawodu 311513, kwalifikacja - MOT.06. Organizacja
i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych;

Rozdzial 2
Informacje szczegotowe Branzowa Szkota II Stopnia w Zorach

§ 3.1. Branzowa Szkota II Stopnia w Zorach jest szkolg, w ktérej stosuje sie odrebng organizacje
ksztatcenia. Ksztatcenie w Branzowej Szkole Il Stopnia odbywa sie w formie zaoczne;j.




2. Zawody, w ktorych uczg sie stuchacze ustala dyrektor w porozumieniu zorganem
prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Do szkoty branzowej Il stopnia przyjmowane sg osoby, ktére ukonczyty branzowa szkote
[ stopnia.

4. Ukoniczenie branzowej szkoty Il stopnia o 2-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspo6lna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i Il stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosSci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegélnych zawodéw, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

6. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze 4 tygodni (140 godzin), w oddziale
ustalonym przez dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

7. Stuchacz po ukoniczeniu branzowej szkoty II stopnia otrzyma wyksztatcenie S$rednie
branzowe i Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdzial 3
Cele i zadania Branzowej Szkoty II Stopnia w Zorach wynikajace z przepiséw prawa

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, dostosowanych do potrzeb rozwojowych stuchaczy i potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbanie o wszechstronny rozwdj kazdego stuchacza;

3) przygotowanie stuchacza do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wilasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych stuchaczy;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie stuchacza do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej stuchaczy do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z ré6znych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mysSlowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie stuchaczy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;




18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u stuchaczy dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg stuchacze cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoly nalezy:

1) wspieranie stuchacza cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska stuchaczowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
stuchacza cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb stuchaczy cudzoziemskich oraz stosownie sie do wynikéw diagnoz
i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilaczanie stuchaczy cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

4. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
twdrcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyja$nianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania
wilasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego mySlenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kultura i jej rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u stuchaczy naleza:
1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;
3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii;
4) kompetencje cyfrowe;
5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;
6) kompetencje obywatelskie;
7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;
8) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

§ 5. Do zadan szkoly nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa milodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) prowadzenie konsultacji dla stuchaczy, wedtug podanego harmonogramu na poczatku roku
szkolnego. W ramach konsultacji nauczyciel w szczego6lnosci:

— udziela pomocy stuchaczom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
— udziela pomocy stuchaczom majacym trudnos$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu,




— udziela pomocy stuchaczom, ktérzy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych musza samodzielnie opanowac tresci programowe,

— umozliwia zaliczenie w dodatkowym terminie obowigzkowych form sprawdzenia wiedzy

3)

i umiejetnosci (zgodnie z procedura),

umozliwia poprawe ocen,

pomaga w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad;
oraz w szczegdélnosci:

Lp.

Zadania szkoly

Sposoby realizacji zadan

Zapewnianie
bezpiecznych

i higienicznych
warunkoéw pobytu
stuchaczy w szkole oraz
Zapewnianie
bezpieczenstwa na
zajeciach
organizowanych przez
szkote

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw
szkoty (nauczycieli, stuchaczy, rodzicow) w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami

wspierajacymi ze szkotag w dziataniach na rzecz bezpieczenistwa

stuchaczy;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod stuchaczy;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa
jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i stuchaczy;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

zapewnienie stuchaczom pelnego bezpieczenstwa w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczeg6lnosci poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w

§66niniejszego Statutu,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie

pomieszczen,

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie

Z przepisami,

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod

katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow Korzystania z tych obiektow,

e) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

f) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyraZzny

i trwaty,

ogrodzenie terenu szkoty,

zabezpieczenie otwor6ow kanalizacyjnych, studzienek

i innych zagtebien,

i) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci pokoju
nauczycielskiego, pracowni szkolnych i sekretariatu w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy,

j) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow

antropometrycznych stuchaczy lub niepelnosprawnosci,

przeszKkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

b)

c)

d)

g)
h)

k)

zorganizowanie systemu
opiekunczo-
wychowawczego
odpowiednio do
istniejacych potrzeb

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb
i probleméw stuchaczy;

2) dziatania opiekunicze opiekunéw grup, w tym rozpoznawanie
relacji miedzy rowieSnikami;

3) promocja zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

ksztaltowanie
Srodowiska
wychowawczego,

1) umozliwianie stuchaczom poznania dziedzictwa narodowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata.




umozliwiajacego petny
rozwoj intelektualny,
emocjonalny i fizyczny
stuchaczy w warunkach
poszanowania ich
godnosci osobistej oraz
wolnoSci
Swiatopogladowej

i wyznaniowej

realizacja programéw
nauczania, ktére
zawierajg podstawe
programowg ksztatcenia

1) prowadzenie pracy dydaktycznej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego i zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych
edukacji przedmiotowych;

ogolnego objetych 2) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ramowym planem ksztatcenia ogélnego zwany dalej ,programem nauczania”,
nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

3) w szkole zasady opracowania programow nauczania

i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla szczegdétowo

Procedura dopuszczania programoéw do uzytku szkolnego

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.
rozpoznawanie 1) badanie wynikéw nauczania z przedmiotéw edukacyjnych;
mozliwoSci 2) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego po
psychofizycznych oraz dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
indywidualnych potrzeb zdiagnozowaniu potrzeb stuchaczy na cykl edukacyjny
rozwojowych z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej stuchaczy;
i edukacyjnych 3) systematyczne diagnozowanie osiagniec¢ stuchaczy, stopnia
stuchaczy i zadowolenia stuchaczy, realizacji zadan wykonywanych przez
wykorzystywanie pracownikdw szkoty. Wycigganie wnioskow z realizacji celow

wynikéw diagnoz
W procesie uczenia
i nauczania

i zadan szkoty.

organizowanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
stuchaczom, rodzicom i
nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z
odrebnymi przepisami

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przez
zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli;

2) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb stuchaczy na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej stuchaczy;

3) dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej opiekunem oddziatu. Dyrektor
zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
etap edukacyjny;

4) dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie opiekuna w danym
oddziale na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich stuchaczy danego oddziatu w nastepujacych
przypadkach:

a) razacego zaniedbywania obowigzkéw opiekuna,
b) postepowania niezgodnego z zasadami etyki,

c) utraty zaufania stuchaczy,

d) innych szczegdlnych przypadkach.

organizowanie 1) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne
obowigzkowych rozlozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, roznorodno$¢ zajeé
i nadobowigzkowych w kazdym dniu;

zaje¢ dydaktycznych 2) przestrzeganie liczebno$ci grup stuchaczy na przedmiotach

z zachowaniem zasad wymagajacych podziatu na grupy zgodnie z odrebnymi
higieny psychicznej przepisami;




3) obciazanie stuchaczy praca domowa zgodnie z zasadami
higieny;

4) realizacja statutowych celéw i zadan przez dyrektora,
nauczycieli wraz ze stuchaczami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

8. | dostosowywanie tresci, 1) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane
metod i organizacji wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego
nauczania do potrzeb i mozliwosci;
mozliwoSci 2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i probleméw stuchaczy;
stuchaczy lub 3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen
poszczegblnego poradni PP.
stuchacza

9. | wyposazanie szkoty 1) zakup potrzebnych pomocy dydaktycznych i sprzetu przez
w pomoce dydaktyczne dyrektora;

i sprzet umozliwiajacy 2) samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych przez
realizacje zadan nauczycieli i stuchaczy;

dydaktycznych, 3) dokonywanie niezbednych napraw i konserwacji sprzetu.
wychowawczych

i opiekunczych oraz

zadan statutowych

10. | organizacja ksztatcenia, | 1) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
wychowania i opieki dla oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
stuchaczy i mtodziezy;
niepetnosprawnych w 2) dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
formach i na zasadach
okreslonych
w odrebnych przepisach
umozliwianie 1) nauczanie geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym

11. | stuchaczom utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa;
podtrzymywanie 2) udziat stuchaczy w akademiach okolicznosciowych;
poczucia tozsamosci 3) udziat stuchaczy w réznych piknikach, festynach
narodowej, etnicznej, organizowanych przez Urzad Miasta Zory, parafie,
jezykowej i religijnej stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace na terenie Zor.

12. | zapewnienie, w miare 1) wystepowanie o pomoc dla stuchaczy do odpowiednich
posiadanych Srodkéw, instytucji, pozyskiwanie sponsorow;
opieki i pomocy 2) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
materialnej stuchaczom w Zorach,
pozostajacych w trudnej | 3) organizowanie zbiorek charytatywnych.
sytuacji materialnej
i zyciowej

13. | sprawowanie opieki nad | 1) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa
stuchaczami szczegdlnie pracy do mozliwosci i potrzeb stuchacza;
uzdolnionymi poprzez 2) organizacja wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci;
umozliwianie 3) indywidualizacja procesu nauczania.
realizowania
indywidualnych
programdéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie

14. | skuteczne nauczanie 1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza,

jezykow obcych
nowozytnych poprzez

ktore uzyskal na wczesniejszych etapach edukacyjnych;
2) zapewnienie wszystkim stuchaczom mozliwo$ci kontynuacji




dostosowywanie ich
nauczania do poziomu
przygotowania
stuchaczy

nauki tego samego jezyka obcego jako pierwszego na
wszystkich etapach edukacyjnych, od pierwszej klasy szkoty
podstawowej do ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej;
3) rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka obcego
nowozytnego:
a) kilkukrotne powracanie do tych samych zagadnien,
b) rozbudowanie wiadomosci i umiejetnosci wczesniej
nabytych;
4) udziat stuchaczy w konkursach jezykowych;
5) szerzenie wiedzy o krajach, w ktérych dany jezyk obowigzuje.

15. | prowadzenie doradztwa | 1) wyposazenie stuchaczy w umiejetnosci przydatne
zawodowego w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru
utatwiajgcego wybor zawodu (rozwijanie §wiadomosci wiasnych uzdolnien,
kierunkow dalszej nauki posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, zainteresowan);
lub zawodu 2) poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
adekwatnego do podejmowania decyzji oraz uSwiadomienie konsekwencji
zainteresowan oraz dokonywanych wyboréw;
mozliwosci 3) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez

rozwijanie umiejetnos$ci adaptacyjnych oraz umiejetnosci
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym
wyzwaniom (mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie i wlasnych predyspozyc;ji
zawodowych, zasad rzgdzacych rynkiem pracy, uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej
kariery zawodowej).

16. | upowszechnianie wéréd | 1) popularyzowanie wérdd stuchaczy przepiséw BHP
stuchaczy wiedzy o obowiazujacych na terenie szkoty;
bezpieczenstwie oraz 2) u$wiadamianie stuchaczom na zajeciach zasad higieny
organizowanie zajec osobistej;
pozalekcyjnych i 3) tworzenie dobrego klimatu szkotly razem z stuchaczami;
pozaszkolnych, 4) prowadzenie mediacji wsrod stuchaczy;
dostosowanych do 5) organizacja bezpiecznego odpoczynku na terenie szkoty i poza
potrzeb i zainteresowan terenem szkoty;
mtodziezy oraz 6) prowadzenie zaje¢ z pierwszej pomocy;
wykorzystywanie 7) reagowanie na zagrozenia i sytuacje nadzwyczajne;
réznych form 8) promowanie poprzez zajecia, gazetki, strony internetowe
organizacyjnych bezpieczenstwa w sieci.
nauczania

17. | przygotowanie 1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych
stuchaczy do planéw nauczania;
podejmowania 2) umozliwienie przez dyrektora wyboru przedmiotow

przemyslanych decyzji,
poprzez umozliwienie
im samodzielnego
wyboru czesci zajeé
edukacyjnych

realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) przeprowadzenie rekrutacji stuchaczy w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslonych w odrebnych przepisach;

5) realizacja: programow nauczania uwzgledniajgc podstawe
programowa ksztatcenia og6lnego oraz ramowych planéw
nauczania;

6) realizacja ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw;

7) umozliwienie uzyskania $wiadectw lub dyploméw
panstwowych.




18.

ksztattowanie
aktywnosci spoteczne;j

i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu

1) podniesienie poziomu samodzielnos$ci w zyciu codziennym,
zwiekszenie wiary we wlasng wartos$¢ i przydatnos$¢ spoteczng;

2) uksztattowanie wtasciwych form zachowan spotecznych,
podniesienie kompetencji spotecznych i pobudzenie
aktywnosci spotecznej, podnoszenie mozliwosci stuchaczy we
wspoétuczestniczeniu w zyciu spotecznosci lokalnej;

3) podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych;

4) obnizenie napie¢ psychoruchowych i nauczenie
odreagowywania tych napie¢;

5) zwiekszenie samodyscypliny, punktualnosci,
odpowiedzialnosci za powierzone zadanie i mienie, tempa
pracy, doktadnosci i wytrwatoSci oraz terminowego jej
konczenia;

6) nabycie i utrwalenie wiadomosci wykorzystywanych w zyciu
codziennym i przysztej pracy zawodowej oraz doskonalenie
umiejetnosci praktycznych;

7) nauczenie aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) poznanie i zrozumienie roli zadan spotecznych i zawodowych -
wypelnianie rol zawodowych, podejmowanie przez stuchaczy
prob praktycznej nauki zawodu w miejscach pracy;

9) wykorzystanie materiatow tworzonych przez stuchaczy na cele
rozwoju spotecznego.

19.

rozwijanie u stuchaczy
dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu

1) realizacja wybranych programoéw profilaktycznych;

2) prowadzenie spotkan szkoleniowych na temat zdrowego trybu
Zycia;

3) upowszechnianie materialéw informacyjnych: plakatéw,
broszur, ulotek z numerami telefonéw i adresami stron
internetowych po$wieconych profilaktyce narkomanii;

4) upowszechnianie wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

5) monitorowanie problemu zagrozenia np. w ramach badania
dot. bezpieczenstwa, obserwacja zachowania stuchaczy w
trakcie przerw przez nauczycieli dyzurujacych;

6) propagowanie projektéw ekologicznych.

20.

wspotdziatanie ze
srodowiskiem
zewnetrznym m.in.
policjg,
stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami

w celu ksztattowania
Srodowiska
wychowawczego

w szkole

1) Wiadze Lokalne:

a) zapoznanie stuchaczy z praca urzedu,

b) nawigzywanie kontaktéw z witadzami poprzez spotkania
z roznych okazji, takich jak: uroczystosci szkolne, konkursy,
dofinansowanie do projektéw edukacyjnych, sponsorowanie
nagrod,

¢) promocja szkoty na stronach internetowych miasta;

2) Policja:

a) organizacja spotkan z funkcjonariuszami policji,

b) warsztaty, wyktady prowadzone przez funkcjonariuszy
policji dotyczace zachowania bezpieczenstwa, kulturalnego
zachowania w ruchu drogowym, przestepstwa popetniane
przez dorostych swietle prawa;

3) Straz Pozarna:

a) przeprowadzenie probnej ewakuacji stuchaczy, nauczycieli i
pracownikéw placéwki,

b) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;

4) Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna:

a) pomoc stuchaczom przejawiajacym trudnosci w nauce,

b) udziat w kampaniach profilaktycznych,

c) prowadzenie szkolen i warsztatoéw na terenie placowki;

5) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

a) pomoc stuchaczom znajdujacym sie w trudnej sytuacji

materialnej,
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b) udzielanie doraZnej pomocy finansowej i rzeczowej,
c) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
6) Miejski O$rodek Kultury w Zorach:
a) udziat stuchaczy w uroczystosciach lokalnych
organizowanych przez MOK,
b) wspolne organizowanie uroczystosci;
7) Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczna:
a) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci,
b) udziat w programach ekologicznych.

21. | ksztattowanie 1) integracja stuchaczy i przygotowanie do aktywnego udziatu
i rozwijanie u stuchaczy w zyciu szkoty:
postaw sprzyjajacych a) zapoznanie ze statutem BranZowej Szkoty II Stopnia,
ich dalszemu rozwojowi b) wybdr Samorzadu Stuchaczy;
indywidualnemu 2) poznawanie samego siebie, umiejetno$¢ oceny wtasnych
i spotecznemu, takich, zachowan, okreslenie swoich mocnych i stabych stron;
jak uczciwos¢, 3) ksztattowanie u stuchaczy waznych cech osobowosci, takich
wiarygodnos¢, jak:
odpowiedzialnos¢, a) uczciwos¢ i wiarygodnosé,
wytrwatos$é, poczucie b) odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
wlasnej wartosci, c) wytrwatosé,
szacunek dla innych d) poczucie wlasnej wartosci,
ludzi, kultura osobista, e) szacunek dla siebie i innych ludzi,
kreatywnos$¢, gotowos¢ f) kultura osobista i kultura stowa;
do uczestnictwa w 4) ksztattowanie u stuchacza pozytywnego systemu wartosci;
kulturze, podejmowanie | 5)budowanie prawidtowych relacji z innymi (tolerancja,
inicjatyw i pracy przeciwdziatanie dyskryminacji i agresji);
zespotowej 6) uwrazliwianie na pomoc innym (wolontariat Stuchaczy);

7) przestrzeganie praw wynikajacych z Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

8) ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie w sytuacjach
konfliktowych;

9) przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym;

10) ksztattowanie umiejetno$ci radzenia sobie z wlasng i cudzg
agresjg, bycia asertywnym i odpornym na stres;

11) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej;

12) przygotowanie stuchaczy niepelnosprawnych do zycia w
spoteczenstwie (indywidualizacja procesu edukacyjnego
umozliwiajaca osiaggniecie sukcesu, famanie barier);

13) ukierunkowanie stuchacza na zdobywanie wiedzy
i umiejetno$ci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych.

22. | zapobieganie wszelkiej 1) przeprowadzanie diagnozy wsrod stuchaczy na temat
dyskryminacji tolerancji;

2) prowadzenie zaje¢, warsztatow nt. dyskryminacji, tolerancji;

3) ksztaltowanie postaw zapobiegajacych dyskryminacji;

4) reagowanie na przejawy dyskryminacji (stuchaczy, nauczycieli,
pracownikéw szkoty).

23. | ochrona stuchaczy przed | 1) szkota, zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu podejmuje

tre$ciami, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego
rozwoju, a w
szczegdblnosci
instalowanie
programow filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych

dziatania zabezpieczajace stuchaczy przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczeg0lno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

2) wykorzystywanie technologii IT na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych,

3) przeprowadzenie pogadanek, zaje¢ i warsztatow na temat
zagrozen i korzys$ci ptynacych z korzystania z technologii
informacyjnej i stron internetowych.
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w Internecie
24. | dokumentowanie 1) szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci
procesu dydaktycznego, wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi
opiekunczego przepisami w tym zakresie;
i wychowawczego, 2) dla wszystkich oddziatéw prowadzi sie dziennik lekcyjny
zgodnie z zasadami w formie elektronicznej;
okreslonymi 3) w szkole istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowej
w przepisach dokumentacji;
o dokumentacji szkolnej | 4) zasady prowadzenia dokumentacji okreslone sa w Zasadach
i archiwizacji prowadzenia dokumentacji szkolnej dotyczqcej klasy
i dziennikéw i innych zaje¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach.

§ 6. Szkota ktadzie nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy ze stuchaczami, rodzicami/prawnymi opiekunami stuchaczy
niepetnoletnich, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Komenda Miejska Policji i Sgdem Rejonowym
oraz innymi organizacjami wspierajacymi dziatania szkoty.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczno-psychologiczng nad
stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w szkole branzowej poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora z nowoprzyjetymi stluchaczami i rodzicami/opiekunami
prawnymi stuchaczy niepelnoletnich;
2) wspobiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

§ 9. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§ 10.1. Kazdy rodzic/prawny opiekun decyduje we wiasnym zakresie o wyborze dobrowolnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw swojego dziecka, a w przypadku stuchaczy
petnoletnich decyzje te podejmuje sam uczen.

2. Szkota umozliwia zewnetrznym towarzystwom ubezpieczeniowym przedstawienie swoich
ofert rodzicom/prawnym opiekunom oraz petnoletnim stuchaczom za posrednictwem szkolnej strony
internetowej lub/i ulotek.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw oraz peinoletnich stuchaczy jest
wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymaég ten dotyczy takze nauczycieli. Szkota nie posredniczy w zawieraniu
umow.

§ 11. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w budynku szkoty
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jego terenem, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami
zakaZnymi.

§ 12. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 13. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez szkote poza jego terenem sg nastepujgce:
1) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani w szczegdblnosci do:
— przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajeciach,
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— wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych

w tych pomieszczeniach,

— udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medycznej,

— zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa stuchaczy oraz

zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
stuchaczy;

3) szkola, zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
stuchaczy przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegOlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Rozdzial 5
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 14. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

stuchaczom, rodzicom/prawnym opiekunom niepetnoletnich stuchaczy i nauczycielom.

§ 15. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)

§ 16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajagcych na funkcjonowanie stuchacza
w szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty i w Zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnos$ci i wiadomosci przez stuchacza;
wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd stuchaczy i rodzicow/prawnych
opiekunéw niepelnoletnich stuchaczy;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych niepeinoletnich stuchaczy w dziataniach
wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchaczy;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego stuchacza;
stuchacz;
dyrektor;
nauczyciele prowadzacy zajecia ze stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci.

2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie

opiekunowi oddziatu.

§ 18. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze

stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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2) porad i konsultacji;
3) warsztatéw i szkolen.

§ 19. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nieposiadajagcym opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraZznej w biezacej pracy ze stuchaczem.

3) Stuchaczowi pochodzacemu z Ukrainy, ktéry zostat przyjety do szkoty w okresie od 24 lutego
2022 r. w zwiagzku z Kkonfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicow/osoby
upowaznionej do opieki.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, opiekun lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem
i informuje o tym opiekuna grupy.

3. Opiekun grupy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
ze stuchaczem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

4. W przypadku, gdy opiekun uzna, Ze nalezy stuchaczowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczacych w oddziale.

5. Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opiekun oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim stuchaczom.

§ 20. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania stuchacza.

§ 21. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, a takze ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy ze stuchaczem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie stuchacza;

7) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza;

8) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na stuchacza oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw stuchacza;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi stuchacza w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

10) udzielanie doraZnej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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11) stosowanie oceniania wspierajacego stuchacza z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

— wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy stuchacza,

— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony stuchacza, aby
uzupenié¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

— przekazanie stuchaczowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

— wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 6
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla stuchaczy zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

§ 22. 1. Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do
szkét organizuje dla stuchaczy dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz umiejetno$ci zawodowe.

2. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa s okreslone kazdorazowo
w zatozeniach projektéw czy programow, w ktérych stuchacz moze wzig¢ udziat.

Rozdziatl 7
Pomoc materialna stuchaczom

§ 23. 1. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie;
2) wystepowanie o pomoc dla stuchaczy do sponsoréw, adla wybitnie uzdolnionych stuchaczy
réwniez do organéw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych ztrudnej sytuacji
materialnej stuchacza, a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.

3. Pomoc materialna stuchaczom polega w szczegdlnosci na:
1) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy stuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;
2) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi niepeinoletniego stuchacza;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) stuchacza;
2) rodzicéw/opiekundéw prawnych niepeinoletniego stuchacza;
3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) pomocy rzeczowej lub ZywnosSciowej;
2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci.

7. Stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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8. Pomoc materialng o charakterze socjalnym moze otrzymac¢ stuchacz od urzedu wtasciwego
w zalezno$ci od miejsca zameldowania na zasadach ustalonych przez ten urzad.

9. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

§ 24. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy samorzadu
stuchaczy.

Rozdzial8
Organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspétdziatania
organow szkoly oraz spos6b rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 25. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

§ 26. Kazdy z wymienionych organdéw w §25 dziala zgodnie z ustawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg
by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 27. Dyrektor:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, a w szczegd6lnosci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu stuchaczy;

8) =zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw;

9) o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

12) dba o autorytet cztonkédw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

13) wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem stuchaczy;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej w szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
5 statutu;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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17) kontroluje spelnianie obowigzku nauki przez stuchaczy. W przypadku niespeinienia obowigzku
nauki powiadamia organy nadzoru;

18) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindéw kwalifikacyjnych;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej ireligijnej
stuchaczom;

21) wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

22) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

23) jest zobowiagzany do poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych stuchaczy;

24) dokonuje Kklasyfikacji i promocji stuchaczy w sytuacji, gdy rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaty w tej sprawie;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

26) wspotpracuje z pielegniarka szkolna.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe i do 10 kwietnia oddaje do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i stuchaczy o ustalonych dodatkowych dniach wolnych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) moze zawiesi¢ na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktorym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zgrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwéch dni, dyrektor
szkoty, najpodzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, wg zasad okreslonych w 30 Statutu
szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegélnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy na terenie
szkoty;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego, ktérzy
odbywaja $ciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1 wrzes$nia 2022 roku;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlop6éw zgodnie z KN i KP;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad stuchaczami poprzez:
1) tworzenie warunkéw do samorzadnosci, wspotprace z samorzadem stuchaczy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu;
3) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 28. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspéipracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawag
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 29. Dyrektor Kkieruje biezaca dziatalnoScig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetoZzonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 30.1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci stuchaczy i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;
2) wybor, we wspélipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
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3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspdipracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwoSci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okres$la:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz

b) we wspélpracy z radg rodzicdw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) spos6b  potwierdzania  uczestnictwa  ucznibw na  zajeciach oraz  sposéb i
terminusprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postepéw stuchaczy oraz sposoéb weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziale 17 Statutu szkoty,

8) przekazuje rodzicom, stuchaczom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspoétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i stuchaczami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania stuchaczy;

§ 31. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty;

3) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe stuchacza lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian/nowelizacji do statutu;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez jednostke;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyroéznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt statutu, badz projekt jego zmian/nowelizacje;

2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w jednostce. Organ prowadzacy (albo dyrektor — w odniesieniu do innych nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzana do poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych stuchaczy;

4) podejmuje decyzje w innych sprawach przewidzianych w zarzadzeniach wtadz o$wiatowych
i samorzadowych.

7. W szkole funkcjonuje Regulamin Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach, okre$la on w szczegdlnoSci:
1) zadania i kompetencje rady pedagogicznej;
2) zasady dziatania rady pedagogicznej;
3) tryb podejmowania uchwat przez rade pedagogiczna;
4) dokumentowanie zebran rady.

§ 32. Samorzad Stuchaczy.

1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez og6t
stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw i stuchaczy. Ich
cele, dziatania, tryb powotania, organizacje pracy okresla Regulamin Samorzqdu Stuchaczy, ktore nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy w szczegélnosci:
1) reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:
— oceniania, kKlasyfikowania i promowania,
— form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw stuchaczy,
takich jak:
— prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
— prawo do organizacji Zycia szkolnego,
— prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
— prawo organizowania dziatalnoS$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
— prawo udziatu w posiedzeniach komisji decydujacej o przyznaniu stypendiéw, nagréd i innych
form wyroézniania stuchaczy za bardzo dobrg nauke i wzorowe zachowanie,
— wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
— uczestniczenie w tworzeniu i biezgcej aktualizacji m.in. programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz ich biezacej realizacji.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowal dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 33. Zasady wspotpracy organéw szkoty.
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1. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone/sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletnich stuchaczy i stuchacze przedstawiaja swoje
wniosKi i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj. samorzad stuchaczy w formie pisemnej,
aradzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z Procedurq wnoszenia, przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 34 niniejszego statutu.

§ 34. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
zostaje Zespot Mediacyjny. W sktad tego zespotu wchodza Rzecznik Etyki i po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, Ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu s3g zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote.

§ 35. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw organizuje dyrektor.

§ 36. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 37. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 36 dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
Rozdzial 9
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 38. 1. Wolontariat w szkole rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne stuchaczy.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na
zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.
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3. Za zgoda dyrektora opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac
wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu dyrektora.

5. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dzialania promujace idee wolontariatu wéréd stuchaczy;

2) stwarza stuchaczom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkota na podstawie zawartych porozumien lub
umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgczaé w nie stuchaczy.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow/prawnych
opiekunéw niepeinoletniego stuchacza lub stuchacza petnoletniego.

Rozdzial 10
Organizacja nauczania

§ 39. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;
3) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkoty ipo
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Zajecia prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
czas zaje¢ ustalony w rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych ze stuchaczy z tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych ze stuchaczy z r6znych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej grupy w cyklu ksztatcenia.

3. W Branzowej Szkole II Stopnia, jako szkole zaocznej, obowigzuje weekendowy system nauki.

§ 40. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych na poszczegdlnych
edukacjach okreslaja odrebne przepisy.

§ 41. Szkota zapewnia stuchaczom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep stuchaczom do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§ 42. Organizacja nauczania.

1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczeg6lnych oddziatow
rozktad zajec:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) oraz inne za zgoda organu prowadzgcego szkote.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
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w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrze$nia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga rozpoczynac sie takze w pierwszym powszednim
dniu lutego i koriczy¢ w ostatni piatek stycznia.

4. W semestrach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
sie w pierwszym powszednim dniu lutego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koniczg sie w najblizszy
piatek po dniu 1 stycznia z tym, Ze w przypadku gdy:

1) najblizszy piatek po dniu 1 stycznia wypada w dzien ustawowo wolny od pracy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konicza sie w dniu poprzedzajacym ten dzien;

2) dzien 2 stycznia wypada w piatek, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w drugi piatek
po dniu 1 stycznia.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu, jak w §27 ust. 2 pkt.
6,dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje stuchaczom, rodzicom
i nauczycielom.

Rozdzial 11
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 43. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme ksztalcenia
na odlegtosc¢.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli ze stuchaczami i rodzicami sg: Dziennik
Vulcan oraz Microsoft Office 365. Teams.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, stuchaczy i rodzicéw.

4. Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje w szczegélnosci systemy Vulcan,
Microsoft Office 365.

5. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje rdwniez inne platformy internetowe,
miedzy innymi:
1) www.epodreczniki.pl
2) www.gov.pl/zdalnelekcje
3) www.cke.gov.pl
4) www.lektury.gov.pl
5) YouTube,
6) https://www.scholaris.edu.pl/
7) ninateka.pl
8) platforma e-wychowanie fizyczne

6. Z platform internetowych korzystaja:
1) stuchacze;
2) nauczyciele.

7. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrana
lekcjg;
3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
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8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela ze stuchaczami z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:
1) prowadzenie zajec¢ online;
2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on - line;
4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos$¢;
5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ to aktywnos$¢ nauczyciela
i stuchacza, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia -
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegOlnosci:

1) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, stuchaczem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt. 8,

2) przez podejmowanie przez shluchacza aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do oceny pracy
stuchacza,

3) przez informowanie stuchaczy i rodzicéw/opiekunéw prawnych o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez stuchacza w domu.

11. Shuchacz petoletni, ktéry nie posiada sprzetu do zdalnej nauki, ma prawo wystapi¢ do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie. W przypadku osoby niepetnoletniej takie prawo ma takze rodzic
stuchacza. Dyrektor szkoty w miare mozliwos$ci uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia lub
umozliwia korzystanie z niego w szkole.

12. Zasady przekazywania stuchaczowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy stuchacz
nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy opiekun grupy dokonuje sprawdzenia dostepnosci stuchaczy do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty;

2) w przypadku, kiedy stuchacz nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, wychowawca informuje
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania materiatéw
edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) stuchacz, rodzic/opiekun prawny odbiera materiaty w sekretariacie;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta;

§44. Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspdipracy
z stuchaczy i rodzicami.

1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez stuchaczy i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do codziennego korzystania z podstawowego narzedzia pracy
jakim jest przede wszystkim e-dziennik Vulcan, a tym samym do odczytywania wiadomosci
wysylanych przez dyrektora. Maile moga by¢ takze wysytane na skrzynke pocztowa Roundcube oraz
na Outlook Microsoft.

4. Zdalne nauczanie moze by¢ realizowane z innego miejsca niz szkota tylko w porozumieniu
z dyrektorem.
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5. Rady Pedagogiczne s3 przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

6. Opiekun grupy czuwa nad prawidlowa dostepnoscia stuchaczy do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat stuchaczy w zdalnym nauczaniu
utrzymuje staly kontakt ze stuchaczami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym zgtaszanym przez
rodzicéw i stuchaczy problemie powinien bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

§ 45. Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu s3 dostepni dla stuchacza w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczeg6lnymi jednostkami lekcyjnymi.
W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Ewentualne
zmiany w planie lekcji sg dostepne w zakladce ,zastepstwa” na stronie internetowej szkoty a takze na
e-dzienniku. W czasie pozostatych godzin pracy nauczyciele udzielajg uczniom konsultacji.

§ 46. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w poszczegolnych oddziatach.

1. Dobér tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé¢ do ustalonego tygodniowego rozkiadu lekcji
w poszczegdlnych klasach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
stuchaczy w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne stuchacza, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu,
1aczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

4. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach stuchacz-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 47. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach on-line:

1) niedozwolone jest udostepnianie danych logowania,

2) lekcji nie wolno nagrywag, fotografowac, robi¢ printscreendéw i upublicznia¢; ztamanie tej zasady
wiaze sie nie tylko z wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi; nagrywanie
i upublicznianie wizerunku innych oséb bez ich zgody jest przestepstwem,

3) podczas zdalnego nauczania za bezpieczenstwo stuchaczy w miejscu zamieszkania odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni,

4) szczegOtowe zasady zachowania okre$lajg Zasady zachowania na lekcjach i spotkaniach on-line
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach,

5) zww.zasadami uczniéw zapoznaje opiekun grupy.

§ 48. Zasady obowigzujace stuchaczy i nauczycieli podczas zaje¢ w formie zdalnej:

1) =zajecia prowadzone zdalnie muszg mie¢ 30 min. efektywnego czasu pracy (poza efektywnym
czasem pracy maksymalnie 15 min. przeznacza sie na techniczne przygotowanie m.in. logowanie),

2) zastepstwa doraZne za nieobecnych nauczycieli beda organizowane tylko w przypadku zajeé
prowadzonych na terenie szkoty (zajecia zdalne - uczniowie beda mieli ,,okienko” w zajeciach),

3) pedagodzy, psycholog, doradca zawodowy, kierownik praktycznej nauki zawodu - porady,
konsultacje w trybie hybrydowym (harmonogram wskazany przez wymienionych),

4) shtuchacze wiaczajg kamery i mikrofon podczas sprawdzania obecno$ci oraz w kazdym przypadku,
kiedy nauczyciel uzna, ze to konieczne,

5) nauczyciel danych zaje¢ podejmuje odrebna decyzje co do stwierdzenia czy stuchacz uczestniczyt
w zajeciach czy byt nieobecny w zaleZno$ci od zaistniatej sytuacji,

6) obecno$¢w dzienniku odnotowujemy ,zn”,
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7) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zdalnych zajeciach nastepuje zgodnie z zapisami Statutu,

8) obowiazuja Zasady zachowania na lekcjach i spotkaniach on-line w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach,

9) oceny wystawiane podczas zdalnego nauczania wpisuje sie do dziennika kolorem zielonym,

10) stuchaczom, ktérzy nie bedg mieli mozliwosci realizowania zaje¢ na odlegto$¢ zostang
zorganizowane zajecia na terenie szkoty, jesli przepisy og6lne bedg na to pozwalaty,

11) na polecenie dyrektora, wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu, nauczyciel
prowadzacy zajecia na MO365 dolacza przedstawiciela kadry kierowniczej do danego zespotu
w Teams.

§ 49. Ocenianie stuchaczy

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni w szkole,
z uwzglednieniem w szczeg6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez stuchacza za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;
2) wypowiedzi stuchaczy na czacie tekstowym;
3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga

elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

4) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez stuchaczy dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

4. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnos$ci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudno$ci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

6. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach stuchacza w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania
sie na odlegtosc¢.

7. Stuchacze dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin
zajeC.

§ 50. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym zgodnie Zasadami dotyczqcymi form
ksztatcenia w CKZiU w Zorach w okresie ograniczenia szkoty.

2. Odnotowywanie frekwencji stuchaczy odbywa sie na podstawie aktywnosci stuchacza
i wykonywanych przez niego zadan. Obecno$¢ stuchacza na zajeciach odnotowujemy w dzienniku
elektronicznym jako "zn".

§ 51. Wspélpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic/prawny opiekun stuchacza ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia
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w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zapoznawania sie z postepami stluchacza w nauce
poprzez monitorowanie wpisow w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami/opiekunami prawnymi konsultacje dotyczace
postepow stuchacza. O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow uczniéw przez dziennik
elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

4. Specjalisci i opiekunowie grup, w porozumieniu z rodzicami stuchaczy sa odpowiedzialni za
udzielanie stuchaczom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowiazujagcym prawem.

5. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb stuchaczy objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu mozna prowadzi¢ stacjonarnie, pod warunkiem,
ze w podmiotach, w ktorych sie odbywaja nie wystepuja zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniow.

7. Szczegbétowe postanowienia dotyczace zdalnej nauki w okresie pandemii reguluja: Zasady
dotyczqce form ksztatcenia w CKZiU w Zorach w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 52. W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia
z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego, realizuje sie z wykorzystaniem metod technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wylacznie w zakresie praktyk. Praktyki zawodowe realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

Rozdzial 12
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 53. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe organizuje sie w celu opanowania umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, rowniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Liczba godzin praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcdw okreslona jest w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 13
Organizacja pracowni szkolnych, w szczeg6lnosci pracowni ¢wiczen praktycznych

§ 54. 1. Szkota posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

2. Zajecia w pracowniach odbywaja sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W pracowniach prowadzone s3a zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajeé
zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

4. Szkolne pracownie stuza do:
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1) realizacji programu nauczania;
2) dziatalnoSci pozalekcyjnej w ramach Kkoétek zainteresowan pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Nadz6r nad pracowniami sprawuje dyrektor, ktory:
1) powotuje opiekunéw pracowni (sposrod nauczycieli poszczegdlnych grup zawodowych) w ramach
przydziatu czynnosci;
2) zapewnia w miare mozliwoS$ci pomieszczenia ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa realizacje
programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

6. Opiekunowie pracowni praktycznych w szczegélnosci:
1) sporzadzaja i aktualizujg regulaminy pracowni;
2) dbaja o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni;
3) nadzoruja przestrzeganie przez uczniéw przepisow BHP, oraz racjonalnego i wtasciwego
wykorzystania sprzetu znajdujacego sie w pracowni;
4) zgtaszaja do kierownika administracyjnego potrzebe zakupu lub naprawe sprzetu.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie sie z przepisami
czytelnym podpisem);

2) zapewnia wta$ciwg organizacje stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wilasciwego wykorzystywania urzadzen wedtug
instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢;

5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni;

6) posiada aktualne ksigzeczki zdrowia i zaswiadczenia ze stacji sanitarno-epidemiologicznej uczniéw,
o ile s3 wymagane odrebnymi przepisami.

Rozdzial 14
Organizacja pracy szkoly

§ 55. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) 16sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) pracownie fryzjerska;
5) pracownie grafiki reklamowej;
6) 2 pracownie projektowania odziezy;
7) pracownie gastronomiczng;
8) pracownie sprzedazy;
9) pracownie jezykow obcych nowozytnych;
10) pracownie obstugi gosci;
11) gabinet opieki pielegniarskiej;
12) gabinet doradcy zawodowego i psychologa;
13) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
14) pokdj nauczycielski
15) gabinet ksiegowego;
16) gabinet kadr;
17) sekretariat;
18) gabinet wicedyrektora;
19) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
20) gabinet dyrektora.

§ 56. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 57.1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote do dnia 29 maja danego roku po uprzednim uzgodnieniu z tym organem.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje stuchaczom
i nauczycielom.

§ 58. 1. Dyrektor opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor moze powotaé szkolnego
lidera WDN.

§ 59. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci stuchaczy
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 60. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych.

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga mie¢ rozne formy - w szczeg6lnos$ci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

§ 61. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub - za jego zgoda - poszczego6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 62. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng prowadzong w szkole, sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé¢, o ktérych mowa w pkt. 2, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

5. Zajecia eksperymentalne, czyli eksperyment pedagogiczny, to dziatania stuzgce podnoszeniu
skutecznosci ksztalcenia w szkole, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty ma na celu wyzwolenie kreatywnosci
stuchaczy i nauczycieli.
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7. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupe.

8. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Rozdzial 15
Organizacja wspétdziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 63. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej,
opiekunczej i innowacyjne;j.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej, dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania i warunki
dziatalnosci.

Rozdzial 16
Biblioteka szkolna

§ 64. W szkole dziata biblioteka szkolna.

1. Biblioteka znajduje sie na terenie szkoty i mogg z niej korzysta¢: stuchacz, nauczyciele
i rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletnich stuchaczy.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania przez rézne
formy rozwijajgce zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

4. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej stuchaczy nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

5. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczenia oraz materiaty biblioteczne;
2) nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor;
3) godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor na poczatku roku szkolnego;
4) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczeg6lnoSci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
— zapoznanie stuchaczy z regulaminem biblioteki oraz z zasadami korzystania z ksiegozbioru,
— zapoznanie stuchaczy z rozmieszczeniem ksiegozbioru bibliotecznego imozliwoscig
wyszukiwania ksigzek w katalogu,
— udzielanie porad i wskazéwek w wyborach czytelniczych,
— pomoc w wyszukiwaniu materiatéw zrédtowych na okres$lony temat,
— udzielanie informacji bibliograficznych;
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2) zapewnienie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
— gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow,
— opracowanie zbioréw bibliotecznych,
— w miare mozliwosci udostepnienie stuchaczom stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu w celu poszukiwania potrzebnych informacji;
3) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebienie u stuchaczy
nawyku czytania i uczenia sie:
— prowadzenie lekcji czytelniczych,
— organizowanie konkursow czytelniczych,
— wspotpraca z opiekunami grup, nauczycielami jezyka polskiego;
4) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:
— informowanie o lokalnych spotkaniach autorskich, wystawach, akcjach charytatywnych itp.,
— organizowanie, propagowanie i udziat w akcjach promujgcych czytelnictwo,
— popularyzacja konkurséw m.in. literackich, patriotycznych, plastycznych.

7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza to w szczegdlnoSci:
1) dbanie i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za stan powierzonych zbioréw,
2) sporzadzanie pdirocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej,
4) doskonalenie warsztatu pracy.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) ze stuchaczami:

— udostepnianie ksigzek,

— udzielanie porad i wskazéwek czytelniczych;
2) z nauczycielami:

— udostepnianie ksigzek,

— zapewnienie stuchaczom edukacji czytelniczej,

— informowanie o nowos$ciach z zakresu literatury fachowej;
3) z innymi bibliotekami:

— prowadzenie wsp6tpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng w Zorach,

— wspblpraca w zakresie wymiany informacji z bibliotekami szkolnymi;
4) z rodzicami/prawnymi opiekunami:

— udostepnianie ksiazek i udzielanie porad w wyborze literatury pedagogicznej i psychologicznej

przydatnej do wychowywania i wspierania dzieci.

9. Biblioteka dziala na podstawie Regulaminu biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach.

§ 65. 1. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora. Sg to zespoty
przedmiotowe i zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie realizujg zadania szkoty, okre$lone w szczego6lnosci w § 5.
3. Zadania oraz zasady funkcjonowania zespotéw reguluje Regulamin pracy iorganizacji
zespotéw nauczycieli dziatajqcych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.
Rozdzial 17
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 66. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
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2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wilasnych opinii isadéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoiju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspo6lnie z stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkoty;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do opiekunéw grup o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng stuchacza,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy
ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposo6b okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla stuchacza oraz rodzica/prawnego opiekuna niepetnoletniego
stuchacza;

13) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnienn i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb stuchacza w porozumieniu z opiekunem;

16) wspélpraca z opiekunem grupy;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
otwartych/pokazowych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualne rozpoczynanie ikonczenie zaje¢ oraz innych
zapiséw Kodeksu pracy.;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w Zasadach prowadzenia
dokumentacji szkolnej dotyczqcej klasy i dziennikéw innych zaje¢ w CKZiU w Zorach, a takze
potwierdzanie podpisem odbyte zajecia;

21) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci osobistej
stuchacza;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy i rodzicéw/prawnych
opiekundw niepetmoletniego stuchacza;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez rade pedagogiczng;

25) uczestniczenie w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 67. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy izarzadzenia
odno$nie bhp i ochrony p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwltocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

4. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego.

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w grupie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa zgtasza to do dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ stuchaczy bez zadnej opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
zawiadamia dyrektora szkoty;

4) nadzoruje wlasciwg postawe stuchaczy w czasie zaje¢. Koryguje zauwazone btedy i dba o czystos¢,
tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnia wtasciwe
o$wietlenie i temperature;

6) przestrzega wraz z stuchaczami regulaminu sali.

8. Opiekunowie oddzialéw s3 zobowigzani na pierwszych zajeciach zapozna¢ stuchaczy
w szczegdlnosci z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 68. Zadania opiekundw grup.

1. Zadaniem opiekunéw grup jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy pomiedzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:
bliZsze poznanie stuchaczy;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego stuchaczy w Branzowej Szkole II Stopnia, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i opiekunem;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu grupie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec stuchaczy i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi niepetnoletniego stuchacza
przyczyn niepowodzen stuchaczy w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem stuchaczy na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez stuchaczy zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupehieniu materiatu;

wdrazanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadno$ci i inicjatyw stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoScig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
stuchaczy w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniuy,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, itp.;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad stuchaczy;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspotpraca ze stuchaczy w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
stuchaczom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek stuchaczom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych grup
w szczegOlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje ustalong w szkole;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace grupy;
3)wypisuje Swiadectwa szkolne;
4)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace grupy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

5. Przy powierzaniu stanowisk opiekunéw grup, dyrektor kieruje sie opinia iuwagami
wysuwanymi przez:
1) samorzad stuchaczy;
2) rade pedagogiczna.

6. W razie nieobecnos$ci opiekuna, dyrektor ma prawo powierzy¢ obowigzki opiekuna innemu
nauczycielowi.

7. W razie opinii negatywnej i uwag krytycznych organéw szkoly wymienionych w ust. 5,
dyrektor moze dokona¢ zmiany opiekuna grupy. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Opiekun grupy ma prawo ztozy¢ dyrektorowi wniosek o odwotanie go z funkcji opiekuna
grupy.

§ 69.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w Kkontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zloZzenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora, oswiadczenia
o stanie majgtkowym.

§ 70. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowiska kierownicze powotuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 71. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegélnoSci:
1) wspoétdziatanie w tworzeniu arkusza organizacyjnego;
2) wspoétdziatanie w opracowaniu rocznego planu pracy jednostki;
3) wspéldziatanie w wytyczaniu celéw dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
4) nadzo6r nad realizacjq zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli
wyznaczonych w planie nadzoru pedagogicznego - ewaluacja, kontrola, monitorowanie
i wspomaganie;
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5) nadzorowanie dyscypliny i organizacji pracy w szkole;

6) szczegdtowe kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraZnych zastepstw;

8) wspobtdziatanie w opracowywaniu harmonogramu matur, przygotowaniu i prowadzeniu
zwigzanej z tym dokumentacji;

9) prowadzenie arkuszy spostrzezen o przebiegu i realizacji lekcji obserwowanych poszczegdlnych
nauczycieli;

10) prowadzenie kart kontroli pracy nauczycieli;

11) kontrola opracowywanych przez nauczycieli rozktadéw materiatu i wyboru podrecznikow;

12) nadzorowanie prac zespotéw przedmiotowych i zadaniowych dziatajacych w jednostce;

13) nadzér nad realizacjg podstawy programowej, programow nauczania i dbatoSci o ich ewaluacje
i aktualizacje;

14) koordynowanie dziatan zwiazanych z realizacja projektéw edukacyjnych z wylaczeniem
projektéw zwigzanych z ksztatceniem zawodowym;

15) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikéw szkolnych;

16) opracowanie rozktadu zajec¢ szkolnych;

17) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

18) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

19) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 72. Do obowigzkoéw kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie planu praktyk oraz uméw z pracodawcami;

2) organizacja i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;

3) wspoipraca z doradcg zawodowym, pedagogami i nauczycielami;

4) wspotorganizowanie i przeprowadzanie egzaminow zawodowych;

5) kontrolowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu;

6) wspéldziatanie z pracodawcami, instytucjami zrzeszajacymi pracodawcéw i innymi podmiotami
wptywajacymi na ksztatcenie zawodowe;

7) nadzér nad realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli
wyznaczonych w planie nadzoru pracy;

8) wspotdziatanie w tworzeniu arkusza organizacyjnego;

9) koordynowanie dziatan zwiagzanych z realizacjg projektéw edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
branZzowego;

10) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 73.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 74. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéow.

Rozdzial 18
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 75. Prawa i obowiazki stuchaczy.

1. Kazdy stuchacz ma prawo do:

1) wiedzy o prawach stuchacza;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych stuchaczowi; dostepu do statutu oraz innych
dokumentéw prawa wewnetrznego;

3) jawnejiumotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomoSci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;
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6) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb imozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie BranZzowej Szkoty II Stopnia;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, grupy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wiasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) bycia wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

20) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie jednostki;

21) korzystania z bazy szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez dyrektora.

2. Stuchacz ma obowiazek w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad kultury i okazywania szacunku innym stuchaczom, nauczycielom
i pracownikom szKkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;
4) dbatosci o mienie szkoty oraz przeciwdziatania wszystkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia mienia szkoty;
5) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora;
6) szanowania symboli szkoty i kontynuowania szkolnych tradycji;
7) dbania o piekno mowy ojczystej oraz kulture stowa;
8) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b, a w szczegdlnosci:
— przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza szkota,
— przestrzegania regulaminéw sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i szkolnych pracowni,
— przebywania w salach lekcyjnych w obecnosci nauczyciela,
— punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne,
— przestrzegania na terenie szkoty zakazu:
a. wnoszenia, posiadania i palenia wyrobéw tytoniowych oraz ich elektronicznych
zamiennikOw tzw. e-papierosow,
b. wnoszenia, posiadania, bycia pod wplywem, uzywania lub rozprowadzania
narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych,
c. posiadania, spozywania, bycia pod wplywem oraz rozprowadzania napojéw
alkoholowych,
d. wnoszenia i posiadania akcesoriéow stuzacych do spozywania/uzywania substancji
psychoaktywnych,
e. spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ lekcyjnych,
f. uzywania bez zgody nauczyciela sprzetu nagrywajacego, fotograficznego
i telekomunikacyjnego,
— niestosowania przemocy psychicznej i fizycznej wobec drugiej osoby,
— zglaszania wszelkich przejawoéw przemocy psychicznej i fizycznej opiekunowi, nauczycielowi
lub innemu pracownikowi szkoty;
9) nieuzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
za wyjatkiem przypadkéw opisanych w § 77;
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10) stuchaczy obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek czynnosci o charakterze
seksualnym, posiadania i rozpowszechniania przedmiotéw o charakterze erotycznym oraz
materiatéw pornograficznych.

3. W przypadku tamania zapiséw statutu przez stuchacza na lekcjach nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym.

4. Stuchacza petnoletniego obowigzuja te same prawa i obowiazki, co stuchacza
niepetnoletniego.

§ 76. W ostatnim tygodniu nauki w przypadku stuchaczy konczacych nauke w szkole branzowe;j
lub zmiany szkoty stuchacz ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypelniona tzw. karta obiegowa.

§ 77. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Stuchacz na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw w przypadku
niepelnoletniego stuchacza przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie, zniszczenie czy uszkodzenie sprzetu
wymienionego w ust. 1.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowigzek wytaczy¢ telefon komdorkowy
iinny sprzet telekomunikacyjny, a na prosbe nauczyciela réwniez zdeponowa¢ go na czas trwania
lekcji, w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

4. Nagrywanie, fotografowanie za pomocg sprzetu nagrywajacego, fotograficznego
i telekomunikacyjnego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to
miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W przypadku, gdy program zaje¢ tego wymaga, nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwolié
stuchaczowi na korzystanie z telefon6w komérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 78. Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw stuchacza.

1. Tryb sktadania skarg i wnioskéw:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz, rodzic, opiekun prawny niepetnoletniego stuchacza,
opiekun oddzialu w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg
przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane s3 do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, grupe
zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty;

4) skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych;

2) dyrektor w porozumieniu z opiekunem grupy rozpatruje skarge;

3) w przypadku niemoznoSci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, Ze niedostarczenie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni;

5) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.
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3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
— opiekun oddziatuy,
— opiekun samorzadu stuchaczy;

2) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni;

3) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial 19
Nagrody i kary

§ 79.1. Nagrody i wyrdznienia.
1) stuchaczmoze otrzymac nagrody i wyrédznienia za:
— rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
— wzorowag postawe,
— wybitne osiggniecia dydaktyczne,
— 100% frekwencje;
2) nagrody przyznaje opiekun grupy, opiekun organizacji stuchaczy lub dyrektor na wniosek
opiekundw grup, nauczyciela,samorzadu Stuchaczyego oraz rady rodzicow;
3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:
pochwata opiekuna/dyrektora/opiekuna organizacji stuchaczy,
— pisemna pochwata opiekuna/dyrektora/opiekuna organizacji stuchaczy zapisana w dzienniku,
pochwata dyrektora wobec grupy lub catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,
nagrody rzeczowe;
4) stuchacz otrzymuje wyrdznienie w postaci ,$wiadectwa z wyrdznieniem”, jesli w wyniku
rocznej/koncowej Kklasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75.

2. Stuchacz ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

3. Stuchacz, ktéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Dyrektor po rozpatrzeniu
zastrzezenia podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

4. Kary:
1) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
— uwaga ustna nauczyciela,
— uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
— upomnienie opiekuna z wpisem do dziennika,
— upomnienie opiekuna grupy udzielone na forum grupy,
— nagana opiekuna grupy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicéw/prawnych
opiekunéw, udzielona na forum klasy,
— nagana opiekuna z pisemnym uzasadnieniem,
— upomnienie dyrektora,
— nagana dyrektora,
— odwotanie stuchacza z petnionej funkcji np. przewodniczacego grupy,
— skreslenie z listystuchaczy;
2) kara wymierzana jest na wniosek:
— opiekuna, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
— rady pedagogicznej;
3) od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:
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— wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

— wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

— odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. O popemionych przez stuchacza czynach karalnych i o chuligaiiskim zachowaniu dyrektor
powiadamia policje lub sad.

§ 80. Szczegotowe zasady wnioskowania o skre$lenie z listy stuchaczy.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy
stuchaczy po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

2. Podstawe do zlozenia wniosku o skre$lenie z listy stuchaczy, w szczegdlnoSci stanowigce
wykroczenie:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
stuchaczy lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie lub uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, Srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej
$rodkami psychoaktywnymi;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkoty;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) uprawianie nierzadu, czyny nieobyczajne, naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkéw
dyscyplinujgcych;

10) zniestawienie szkoty;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) uchylanie sie od obowigzku nauki, notoryczne opuszczanie zaje¢, w przypadku absencji na
zajeciach w wymiarze 50 %;

13) popemnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Rozdzial 20
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
(szczegolowe warunkKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy)

§ 81. 1. Ocenianiu w szkole branzowej podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéow ksztalcenia
okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Centrum programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koricowe;j.

5. Na klasyfikacje konnicowa sktadaja sie:
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1) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 82.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w§ 21, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§83.1. Oceny s3 jawne dla stuchacza oraz rodzicow/opiekunéw prawnych stuchacza
niepenoletniego.

2. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi lub rodzicowi/
opiekunowi prawnemu stuchacza niepetnoletniego. Prace kontrolne/pisemne stuchacz otrzymuje do
wgladu na konsultacjach, nastepnie oddaje nauczycielowi, ktéory ma obowigzek zachowac te prace do
ewentualnej kontroli do zakoniczenia edukacji przez stuchacza.

3. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawozdania
wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane wg
skali, jak w §85.1statutu Branzowej Szkoly Il Stopnia i na prosbe stuchacza odsytane droga
elektroniczna.

4. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci stuchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach - w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustne;j.

6. Na wniosek stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez jego
rodzica/opiekuna prawnego dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego
i poprawkowego jest udostepniana do wgladu temu stuchaczowi lub rodzicowi/opiekunowi
prawnemu stuchacza niepetnoletniego u opiekuna grupy, po wcze$niejszym uzgodnieniu z nim
terminu.

§ 84. 1. Dyrektor zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Zwolnienie nastepuje w formie decyzji na podstawie pisemnej prosby stuchacza skierowanej do
dyrektora z zatgczona opinia lekarza.

2. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu stuchacza zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 85. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Oceny ustala sie wedtug kryteriow:
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1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

wyroznia sie wiedza i umiejetnoSciami okreSlonymi w programie nauczania przedmiotu
obowiazujacymi w danej grupie,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

zdobyta wiedze stosuje w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych,
samodzielnie i twérczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych, nietypowych sytuacjach
problemowych,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

chetnie podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomoca innym, pomaga w pracach zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem pracowni;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu obowigzujacego
w danej grupie,

potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce,

samodzielnie stosuje wtasciwe zagadnienia dla rozwigzania danych probleméw i przewiduje ich
nastepstwa,

wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy,

sprawnie postuguje sie poznanymi programami uzytkowymi;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

dobrze opanowat wiadomosci okre$lone programem nauczania,
korzystajac ze wskazdéwek nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy,
zna podstawowe pojecia i wta$ciwg terminologie z przedmiotu,
czasem popelnia btedy, ale potrafi je wskazac¢ i poprawi¢;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

opanowat podstawowe tresci programowe okre$lone programem nauczania danej grupie,
posiadt umiejetnosci typowe i wykonuje zadania o srednim stopniu trudnosci,

umie opisac przebieg wykonania zadania i rozumie sens jego rozwigzania,

potrafi postugiwaé sie podstawowymi programami uzytkowymi i wykonywac¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

niewystarczajaco opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej grupie,
rozumie pojecia podstawowe,

ma trudnosci z wykonywaniem podstawowych zadan,

stosuje posiadane wiadomosci tylko z pomocg nauczyciela,

ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowat wiadomoSci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej grupy,

braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja kontynuacje dalszej nauki z zakresu
przedmiotu,

nie potrafi wykonac zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

3. Jezeli stuchacz uzyskal wszystkie wymagania na dang ocene oraz cze$¢ wymagan z oceny

o stopien wyzszej, otrzymuje tg ocene z ,+”, z wytaczeniem oceny celujacej. O przyznaniu oceny z ,+”
decyduje nauczyciel przedmiotu.

§86.1. Ustalona przez nauczyciela ocena Kklasyfikacyjna z egzaminu semestralnego jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu semestralnego

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, Ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 87. 1. W szkole oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktérej mowa w § 85 ust. 1, ustala sie po
kazdym semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukoniczenie przez niego szkoty.

2. W szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. W przypadku gdy nauczyciel, opiekun grupy lub rada pedagogiczna nie wykonujg zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy lub przeprowadzania
egzaminéw, zadania te bedzie obowiazany zastepczo wykonac¢ dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel. Jezeli nie bedzie to mozliwe, zrobi to organ prowadzacy - wyznaczajac do tego
zadania nauczyciela.

4. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej sg
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza sie stuchacza,
ktéry uczeszczal na obowigzkowe Konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych éwiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Stuchacz zobowigzany jest wykona¢ prace Kkontrolne w semestrze z kazdych zajec
edukacyjnych. Prace kontrolne powinny obejmowac szerszy zakres materiatu. Termin, rodzaj i ilos¢
prac kontrolnych ustala nauczyciel prowadzacy konsultacje.

7. Oceny z prac kontrolnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

8. W ocenianiu prac kontrolnych mozna uzywac¢ znakéw ,+” za wyjatkiem oceny celujacy.

9. Za pozytywne uznaje sie oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy
oraz wymienione z uzyciem znaku ,+”.

10. Prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia edukacji przez
stuchacza.

11. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé w terminie okres§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace kontrolna.

12. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z prac kontrolnych
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. O iloSci ocen z prac
kontrolnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, biorgc pod uwage specyfike prowadzonych zajec
i ilo$¢ godzin w semestrze, przy czym minimalna ilo$¢ ocen to dwie.

13. O otrzymaniu oceny negatywnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje stuchacza na miesigc przed zakonczeniem zajec
w danym semestrze.
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§ 88. 1. Egzaminy semestralne odbywajg sie wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku
semestru przez nauczyciela i dyrektora. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych oraz podajg zakres materialu obowigzujacego na egzaminie.

2. Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza
réwniez jego rodzicéw/prawnych opiekundéw, czy speilnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego. Informacje nauczyciel przekazuje stuchaczom na zajeciach edukacyjnych, co zostaje
potwierdzone odpowiednim wpisem do dziennika w rubryce - oceny biezace (TAK/NIE).

3. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu, ktéry
przygotowuje tematy i pytania egzaminacyjne. Zestawy pytan na cze$¢ ustng egzaminu nauczyciel
opracowuje i przedstawia dyrektorowi na 7 dni przed egzaminem. [lo$¢ zestawéw egzaminacyjnych
musi by¢ minimum o trzy zestawy wiecej niz liczba stuchaczy.

4. Egzamin semestralny w szkole branzowej z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustne;j.

§ 89. 1. Stuchacz w szkole, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora.

2. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzZniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

§ 90. 1. Stuchacz szkoly, ktéry nie speinit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 90 ust. 2, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy izostaje decyzja dyrektora skreslony z listy
stuchaczy.

2. Stuchacz szkoty, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 93, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony decyzja dyrektora zlisty
stuchaczy.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtoérzenie semestru przez stuchacza na jego pisemny
wniosek uzasadniony przypadkiem losowym lub zdrowotnym, ztoZzony w terminie 7 dni od dnia
przyjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania stuchaczy.
Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 91. 1. Stuchacz szkoty moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z cze$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z czesSci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 92. 1. W jednym dniu stuchacz moze zdawa¢ maksymalnie trzy egzaminy.

2. Pisemny egzamin semestralny trwa 45 minut, a egzamin ustny do 15 minut. Pisemne prace
egzaminacyjne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych pieczecig Centrum.

3. Pisemne prace egzaminacyjne sg przechowywane przez nauczyciela do momentu ukonczenia
szkoty przez stuchacza.

4. Egzamin ustny sktada sie z 3 pytan lub zadan do rozwigzania. Pytania do egzaminu stuchacz
otrzymuje w drodze losowania. Stuchaczowi przystuguje do 15 minut na przygotowanie sie.
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5. Tematy egzamin6w sg objete zasada ochrony tajemnicy stuzbowe;j.

6. W przypadku egzaminéw semestralnych sktadajacych sie z czesci pisemnej i ustnej, konicowa
oceng egzaminu jest $rednia arytmetyczna ocen z poszczegdlnych czesci egzaminu przy czym Sredniej
arytmetycznej 1,5; 2,5; 3,5; 4,5; 5,5 stuchacz otrzymuje odpowiednio ocene 1, 3; 4; 5; 6.

7. Podczas egzaminu semestralnego zdajacy moga korzysta¢ z pomocy udostepnionych przez
egzaminujgcego nauczyciela.

8. Zestawy tematow egzaminacyjnych zaréwno do czeSci pisemnej jak i ustnej opracowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadzony zostaje protokét zawierajacy: nazwisko i imie
egzaminatora, termin i nazwe przedmiotu, liste zdajacych i otrzymane oceny na formularzu
zatwierdzonym przez dyrektora.

10. Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz egzaminacyjne
sg udostepniane stuchaczowi w Centrum po uprzednim umdéwieniu sie z danym nauczycielem.

11. Oceny z prac kontrolnych powinny by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego stopniem
np.: 5, 2+”, przy czym oceny z egzaminéw semestralnych wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

12. Pisemne prace kontrolne i pisemne egzaminy semestralne sg punktowane. Przeliczenie
punktdéw na stopnie odbywa sie wedtug nastepujacej skali procentowej:
1) 100% - celujacy;
2) 91% - 99% - bardzo dobry;
3) 75% - 90% - dobry;
4) 50% - 74% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 29% - niedostateczny.

13. Nauczyciel nie pdZniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej ma obowiazek przedstawi¢ stuchaczom oceny klasyfikacyjne.

14. Oceny do arkusza ocen stuchacza wpisuje opiekun oddziatu.

15. Na wniosek stuchacza, ztozony do dyrektora, nauczyciel uzasadnia na pi$mie ustalong ocene
w ciggu 2 dni od daty wptyniecia wniosku.

16. Stuchacz, ktéry uzyskat wiecej niz dwie oceny niedostateczne z egzaminéw semestralnych
nie ma prawa do egzamindéw poprawkowych i zostaje decyzja dyrektora skreslony z listy stuchaczy.

§93.1. Stuchacz szkoly moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe s3g przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza sie w formie pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje sie w formie ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej trwajacej 45 minut i ustnej do
15 minut i obejmuje materiat catego semestru.
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6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono,
zgodnie z § 86 ust. 1, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Pytania egzaminacyjne zawieraja tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia. Stopien trudnos$ci pytan odpowiada kryteriom
na oceny od dopuszczajacej do celujace;j.

8. Jednego dnia stluchacz moze zdawal egzamin poprawkowy tylko z jednych zajec
edukacyjnych.

9. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje decyzjg dyrektora skreslony z listy stuchaczy.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét stanowiacy
zalacznik do arkusza ocen stuchacza. Protokét zawiera: nazwisko i imie egzaminatora, termin
egzaminu i nazwe przedmiotu, pytania egzaminacyjne i uzyskang ocene.

§ 94. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakoniczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustne;j.

3. Sprawdzian przeprowadza sie w terminie do 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen po uprzednim
uzgodnieniu terminu ze stuchaczem.

4. Sprawdzian przeprowadza sie na zasadach okreslonych w § 89.

5. Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego
sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny Kklasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta informacja o wykonaniu
zadan praktycznych -w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 95. 1. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe
prawna zwolnienia.

§96.1. W szkole stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.
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2. Stuchacza szkoty, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty sklada do dyrektora, nie pdzZniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

5. Niepelnoletni stuchacz szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, ktéry nie otrzymat
promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

§ 97. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktéra skiadajg sie
semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny

pozytywne.

Rozdzial 21
Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

§98.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, w szkole obowigzuje Szkolny System
Bezpieczernistwa.

2. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Rozdzial 22
Przepisy przejsciowe
Stuchacze z Ukrainy

§ 99. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placoéwce o§wiatowej w Ukrainie
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztoZone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

§ 100. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jestnieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 101.1. O przyjeciu stuchacza do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Stuchacz przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow,
o ktérych mowa w § 99 pkt 2 statutu.

3. Stuchacz przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w § 99 pkt 2 statutu, a takze z uwzglednieniem wieku stuchacza lub
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opinii rodzica stuchacza/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie
ustnej lub pisemne;j.

§ 102. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebnos$¢ stuchaczy w poszczegdlnych
oddziatach, w ktérych nauke realizujg uczniowie z Ukrainy reguluja odrebne przepisy.

§ 103. 1. Dla stuchaczy przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktoérzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogélnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin.

2. Dodatkowe =zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizZszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajeé¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§ 104. 1. W celu uzupeiienia roéznic programowych z poszczegdélnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

4. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Rozdzial 23
Postanowienia koncowe

§ 105. 1.Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy — Prawo Oswiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 106. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektorajako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§ 107. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W niniejszym statucie.
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