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Rozdziatl 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Jednostka nosi nazwe Technikum nr 3 w Zorach, dalej zwang Technikum, i nalezy do
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

2. llekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;
2) organie prowadzacym Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Zory z siedzibg przy ul.
Rynek 9 w Zorach;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum;

3. Siedziba Technikum miesci sie w Zorach os. Ksiecia Wtadystawa 28.
4, Organem sprawujacym nadzér nad Technikum jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

5. Technikum uzywa pieczeci:
1) podtuzne pieczeci adresowe o nastepujacej tresci:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach
Technikum nr 3
44-240 Zory, os. Ksiecia Wtadystawa 28
Tel./fax 324345366

2) mata i duza piecze¢ urzedowa - okragta z godtem panstwa w Srodku i napisem w otoku Technikum
nr 3 w Zorach.

6. Technikum jestjednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy wymienionej w § 1 pkt.
2ust. 1.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy mnauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowa Kksztalcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdziandw.

2. Technikum ksztalci w szczegblnosci w zawodach:
1) technik ustug fryzjerskich - symbol zawodu 514105
2) technik handlowiec - symbol zawodu 522305
3) technik Zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu 343404
4) technik reklamy - symbol zawodu 333907
5) technik przemystu mody - symbol zawodu 311941
6) technik stylista - symbol zawodu 311946.

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe Technikum nr 3 w Zorach

§ 3. 1. Ukonczenie szkoty daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.



2. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa ukonczenia
oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

4. W szkole, zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego s3 realizowane zgodnie zpodstawag
programowg ksztatcenia ogoélnego, a ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegélnych zawodach.

5. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w - zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach szkoty.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

8. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajace;j
zmianowosc¢.

Rozdzial 3
Cele i zadania Technikum nr 3 w Zorach wynikajace z przepis6w prawa

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidw i potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbanie o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w Zzyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie;




16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i
innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej’ i ‘kulturowej poprzez
wlgczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie sie do wynikéw diagnoz
i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

4. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyja$nianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania’ samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) aczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwoSci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) dziatanie w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) umozliwienie absolwentom $wiadomego dokonania wyboru dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu;

6) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczych i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

7) pomoc w uzyskaniu dodatkowych umiejetno$ci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

6. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw nalezg:
1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;



3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii;

4) kompetencje cyfrowe;

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;

6) kompetencje obywatelskie;

7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

8) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

§ 5. 1. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa milodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) prowadzenie konsultacji dla uczniéw, wedlug podanego harmonogramu na poczatku roku
szkolnego. W ramach konsultacji nauczyciel w szczeg6lnosci:

— udziela pomocy uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

— udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu,

— udziela pomocy uczniom, ktérzy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych muszg samodzielnie opanowac tresci programowe,

— umozliwia zaliczenie w dodatkowym terminie obowigzkowych form sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci (zgodnie z procedury),

— umozliwienia poprawe ocen,

— pomaga w przygotowaniu do konkursow, olimpiad;

3) oraz w szczego6lnoSci:

Lp. | Zadania szkoly Sposoby realizacji zadan

1. | zapewnianie 1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw
bezpiecznych szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) w zakresie poprawy
i higienicznych bezpieczenstwa w szkole;
warunkoéw pobytu 2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami
uczniow w szkole oraz wspierajacymi ze szkota w dziataniach na rzecz bezpieczenistwa
Zapewnianie uczniow;
bezpieczenstwa na 3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
zajeciach 4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach
organizowanych przez zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa
szkote jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenistwa uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

8) zapewnienie uczniom petnego bezpieczenistwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 109
niniejszego Statutu,

b) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem
dyzuréw nauczycielskich w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach,

¢) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia
dydaktycznego ucznia,

d) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie
pomieszczen,

e) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie
Z przepisami,

f) prowadzenie zaje¢ dotyczacych bezpieczenstwa w ramach
zaje¢ z wychowawca,

g) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z tych obiektow,




h) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

i) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny
i trwaty,

j) ogrodzenie terenu szkoty,

k) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek
i innych zagtebien,

1) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju
nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, pracowni szkolnych i sekretariatu w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

m) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw
antropometrycznych uczniéw lub niepelnosprawnosci,

n) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren
jednostki,

0) przeszKkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

p) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state
bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia

¢wiczacych.
zorganizowanie systemu | 1) realizacja przyjetego w szkole programu wychowawczo-
opiekunczo- profilaktycznego;
wychowawczego 2) rozpoznawaniei analizowanie indywidualnych potrzeb
odpowiednio do i probleméw uczniow;
istniejgcych potrzeb 3) realizacja okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie
relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocja zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
ksztattowanie 1) umozliwianie uczniom poznania dziedzictwa narodowego przy
$rodowiska jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata -
wychowawczego, realizacja na lekcjach np.: zaje¢ z wychowawca.

umozliwiajgcego petny
rozwdj intelektualny,
emocjonalny i fizyczny
uczniow w warunkach
poszanowania ich
godnosci osobistej oraz
wolnosci
Swiatopogladowej

i wyznaniowej

realizacja programoéw
nauczania, ktore
zawierajg podstawe
programow3 ksztatcenia
ogolnego i podstawe
szkolnictwa branzowego
dla przedmiotow,
objetych ramowym
planem nauczania

1) prowadzenie pracy dydaktycznej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w
zawodach dla szkolnictwa branzowego zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych
edukacji przedmiotowych;

2) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogb6lnego i zawodowego zwany dalej ,programem
nauczania”, dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli;

3) w szkole zasady opracowania programéw nauczania




i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla szczeg6towo

Procedura dopuszczania programdéw do uzytku szkolnego

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach;
4) w przypadku nauki zdalnej, dostosowanie programow

nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu

technologii informatycznych.

rozpoznawanie
mozliwosci
psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych uczniow
i wykorzystywanie
wynikéw diagnoz

W procesie uczenia

i nauczania

1) przeprowadzanie diagnoz na wejsciu i wyjsciu;

2) badanie wynikéw nauczania z przedmiotéw edukacyjnych;

3) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
ucznioéw;

4) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, stopnia
zadowolenia uczniéw i rodzicéw, realizacjizadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty. Wycigganie
wnioskow z realizacji celéw i zadan szkoty.

organizowanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb

i zgodnie z odrebnymi
przepisami

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przez
zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicéw jej przedstawicieli;

2) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej
uczniéw;

3) programy uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu
porozumienia z rada pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow;

4) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego rada rodzicow nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, programy te ustala dyrektor w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna;

5) opracowanie przez wychowawcdéw Klas na kazdy rok szkolny
planéw pracy wychowaweczej, z uwzglednieniem tresci
programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawienie ich
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow;

6) dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor
zapewnia zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej przez caty
etap edukacyjny;

7) dyrektor moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej
klasie na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

a) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy,
b) postepowania niezgodnego z zasadami etyki,
¢) utraty zaufania wychowankow,
d) innych szczeg6lnych przypadkach;
8) pedagogizacja rodzicow i prowadzenie szkolen dla nauczycieli.
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7. | organizowanie 1) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia: rownomierne

obowigzkowych roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajec

i nadobowigzkowych w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢

zaje¢ dydaktycznych z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,

z zachowaniem zasad ktérych program tego wymaga;

higieny psychicznej 2) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach
wychowania fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

4) realizacja statutowych celéw i zadan przez dyrektora,
nauczycieli wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

8. | dostosowywanie tresci, 1) stosowanie wobec ucznia opieki zespotu wspierajacego
metod i organizacji ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
nauczania do 2) wsparcie rodzica poprzez pozytywne dziatanie;
mozliwosci 3) skierowanie ucznia do poradni PP;
psychofizycznych 4) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane
uczniéw lub wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
poszczegdlnego ucznia potrzeb i mozliwosci;

5) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb
i probleméw ucznidéw;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen
poradni PP;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym
nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
takiej formy edukacji.

9. | wyposazanie szkoty 1) zakup potrzebnych pomocy dydaktycznych i sprzetu przez
w pomoce dydaktyczne dyrektora;
i sprzet umozliwiajacy 2) samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych przez
realizacje zadan nauczycielii uczniéw;
dydaktycznych, 3) dokonywanie niezbednych napraw i konserwacji sprzetu.
wychowawczych
i opiekunczych oraz
zadan statutowych

10. | organizacja ksztatcenia, | 1) organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
wychowania i opieki dla i socjoterapeutycznych;
uczniow 2) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw;
niepetlnosprawnych oraz | 3) wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
niedostosowanych oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
spotecznie w formach i mtodziezy;
i na zasadach 4) dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
okreslonych
w odrebnych przepisach

11. | wspomaganie 1) pedagogizacja rodzicéw;
wychowawczej roli 2) warsztaty wspierajace dla rodzicow;
rodzicéw 3) rozmowy indywidualne i grupowe.

12. | umozliwianie uczniom 1) prowadzenie zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych

podtrzymywania
poczucia tozsamo$ci
narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j

zajec;

2) nauczanie geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia sie mniejszos¢ narodowa;

3) nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

4) organizowanie imprez okoliczno$ciowych o charakterze
narodowym, religijnym;

5) udziat uczniéw w akademiach okoliczno$ciowych;




6) organizacja konkurséw oraz wycieczek, pielgrzymek;

7) udziat uczniéw w réznych piknikach, festynach
organizowanych przez Urzad Miasta Zory, parafie,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace na terenie Zor.

13. | zapewnienie, w miare 1) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do odpowiednich
posiadanych srodkéw, instytucji, pozyskiwanie sponsoréw;
opieki i pomocy 2) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
materialnej uczniom w Zorach,
pozostajacych w trudnej | 3) organizowanie zbidérek charytatywnych.
sytuacji materialnej
i zyciowej

14. | sprawowanie opieki nad | 1) umozliwienie uczniom realizacje indywidualnego programu
uczniami szczegdlnie nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
uzdolnionymi poprzez 2) objecie uczniéw opieka Zespotu Wspierajacego ds. pomocy
umozliwianie psychologiczno-pedagogicznej;
realizowania 3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa
indywidualnych pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
programéw nauczania 4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan
oraz ukonczenia szkoty i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

w skréconym czasie 5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad
i konkurséw;
6) organizacja wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci;
7) indywidualizacja procesu nauczania.

15. | skuteczne nauczanie 1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore
jezykow obcych uzyskat na wcze$niejszych etapach edukacyjnych;
nowozytnych poprzez 2) zapewnienie wszystkim uczniom mozliwo$ci kontynuacji nauki
dostosowywanie ich tego samego jezyka obcego jako pierwszego na wszystkich
nauczania do poziomu etapach edukacyjnych, od pierwszej klasy szkoty podstawowe;j
przygotowania uczniow do ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej;

3) rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka obcego
nowozytnego:
a) kilkukrotne powracanie do tych samych zagadnien,
b) rozbudowanie wiadomosci i umiejetnosci wczesniej
nabytych;
4) udziat uczniow w konkursach jezykowych;
5) szerzenie wiedzy o krajach, w ktorych dany jezyk obowigzuje.

16. | prowadzenie doradztwa | 1) wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne
zawodowego w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru
utatwiajacego wybor zawodu (rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien,
kierunkéw dalszej nauki posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, zainteresowan);
lub zawodu 2) poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
adekwatnego do podejmowania decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji
zainteresowan oraz dokonywanych wyboréw;
mozliwosci 3) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez

rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym
wyzwaniom (mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie i wtasnych predyspozyc;ji
zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej
kariery zawodowej);

4) objecie ucznidéw i rodzicéw opieka doradcy zawodowego.

17. | zapewnienie opieki 1) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej i

zdrowotnej przez stuzbe
zdrowia poprzez opieke
pielegniarki szkolnej

stomatologicznej;
2) prowadzenie grupowej profilaktyki zdrowotnej;
3) doradztwo dla dyrektora w sprawie warunkow bezpieczenstwa




nad uczniami

uczniow (warunkéw sanitarnych);

4) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow;

5) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

6) udzielanie pomocy przedlekarskiej w nagtych przypadkach,

7) kierowanie badaniami przesiewowymi oraz sprawowanie
opieki pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym
postepowaniem,;

8) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

9) podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia.

18. | upowszechnianie wsréd | 1) popularyzowanie wsréd ucznidéw przepiséw BHP
uczniow wiedzy o obowiazujacych na terenie szkoty;
bezpieczenstwie oraz 2) uswiadamianie uczniom na zajeciach zasad higieny osobistej;
organizowanie zajec 3) przeprowadzenie zaje¢ z wychowawca, pedagogiem szkolnym
pozalekcyjnych i we wszystkich klasach na temat umiejetnosci reagowania
pozaszkolnych, w sytuacjach nadzwyczajnych;
dostosowanych do 4) tworzenie dobrego klimatu szkoty razemz uczniami;
potrzeb i zainteresowan | 5) przeprowadzenie zaje¢ z wychowawca, pedagogiem szkolnym
mtodziezy oraz we wszystkich klasach na temat agresji i przemocy oraz jak
wykorzystywanie reagowac w takich sytuacjach;
réznych form 6) prowadzenie mediacji wéréd uczniow;
organizacyjnych 7) organizacja bezpiecznego odpoczynku na terenie szkoty i poza
nauczania terenem szkoty;

8) prowadzenie zaje¢ z pierwszej pomocy;

9) reagowanie na zagrozenia i sytuacje nadzwyczajne;

10) promowanie poprzez zajecia, gazetki, strony internetowe
bezpieczenstwa w sieci.

19. | stworzenie warunkow 1) diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan uczniow;
do rozwoju 2) uwzglednianie indywidualnych mozliwosci i zainteresowan
zainteresowan uczniéw oraz tworzenie warunkdéw do osiaggania sukcesu przez
i uzdolnien przez kazdego z nich;
organizowanie zajec 3) wszechstronne aktywizowanie uczniow w procesie uczenia sie;
pozalekcyjnych 4) akceptowanie oceniania osiggnie¢ uczniow przez nich samych
i pozaszkolnych oraz i wykorzystywanie oceniania do samooceny oraz
wykorzystywanie motywowania;
réznych form 5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
organizacyjnych
nauczania

20. | przygotowanie uczniow | 1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych
do podejmowania planéw nauczania;
przemyslanych decyzji, 2) umozliwienie przez dyrektora wyboru przedmiotéw
poprzez umozliwienie realizowanych w zakresie rozszerzonym;
im samodzielnego 3) umozliwienie udziatu w zajeciach z religii i wychowania do
wyboru czesci zajec zycia w rodzinie;
edukacyjnych 4) przeprowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci,

5) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslonych w odrebnych przepisach;

6) realizacja: programéw nauczania uwzgledniajac podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego oraz ramowych planéw
nauczania;

7) realizacja ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw;

8) umozliwienie uzyskania swiadectw lub dyploméw
panstwowych.

21. | ksztaltowanie 1) podniesienie poziomu samodzielnoS$ci w Zyciu codziennym,




aktywnos$ci spotecznej
i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu

zwiekszenie wiary we wlasng wartos$¢ i przydatnos¢ spoteczng;

2) uksztattowanie wtasciwych form zachowan spotecznych,
podniesienie kompetencji spotecznych i pobudzenie
aktywnosci spotecznej, podnoszenie mozliwos$ci uczniéw we
wspoétuczestniczeniu w zyciu spotecznosci lokalnej;

3) podtrzymywanie umiejetnos$ci szkolnych;

4) obnizenie napie¢ psychoruchowych i nauczenie
odreagowywania tych napie¢;

5) nauczenie wyzwalania wtasnej ekspresji twdrczej poprzez
wykonywanie prac o walorach uzytkowych i artystycznych;

6) zwiekszenie samodyscypliny, punktualnosci,
odpowiedzialno$ci za powierzone zadanie i mienie, tempa
pracy, doktadno$ci i wytrwatosci oraz terminowego jej
konczenia;

7) nabycie i utrwalenie wiadomosci wykorzystywanych w zyciu
codziennym i przysztej pracy zawodowej oraz doskonalenie
umiejetnosci praktycznych;

8) nauczenie aktywnego spedzania czasu wolnego;

9) poznanie i zrozumienie roli zadan spotecznych i zawodowych -
wypetnianie rél zawodowych, podejmowanie przez uczniéow
prob praktycznej nauki zawodu w miejscach pracy;

10) wykorzystanie materiatow tworzonych przez uczniéw na cele
rozwoju spotecznego.

22.

rozwijanie u uczniow
dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu

1) realizacja wybranych programoéw profilaktycznych;

2) spotkania z pielegniarka - realizacja wybranych miejskich
programow profilaktycznych;

3) prowadzenie lekcji wychowawczych nt. dyskryminacji
i antydyskryminacji;

4) przeprowadzenie zajeé z wychowawca, pedagogiem szkolnym
we wszystkich klasach'na temat uzywania i naduzywania
$rodkow zaburzajacych swiadomos¢: dopalaczy, alkoholu,
narkotykow, lekow i innych - ¢wiczenia asertywnej odmowy;

5) przeprowadzenie zaje¢ z wychowawca, pedagogiem szkolnym
we wszystkich klasach na temat zasad prawidtowej diety:
zasady zdrowego odzywiania, zaburzenia odzywiania, wptyw
diety na proces uczenia sie i zwiekszania odpornosci na stres;

6) prowadzenie spotkan szkoleniowych z rodzicami na temat
zdrowego trybu zycia;

7) upowszechnianie materiatéw informacyjnych: plakatow,
broszur, ulotek z numerami telefonéw i adresami stron
internetowych poswieconych profilaktyce narkomanii;

8) upowszechnianie wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

9) monitorowanie problemu zagrozenia np. w ramach badania
dot. bezpieczenstwa, obserwacja zachowania uczniéw w trakcie
przerw przez nauczycieli dyzurujacych;

10) przeprowadzenie zaje¢ z wychowawca, pedagogiem szkolnym
we wszystkich klasach na temat: mocnych stron ucznia,
zachowania sie w sytuacji konfliktu, poszukiwania pomocy w
sytuacjach trudnych oraz radzenia sobie ze stresem;

11) przeprowadzenie zaje¢ z informatyki we wszystkich klasach
na temat technologii informacyjnej, cyberprzemocy;

12) propagowanie projektéw ekologicznych.

23.

wspotdziatanie ze
Srodowiskiem
zewnetrznym m.in.
policja,
stowarzyszeniami,

1) Wiadze Lokalne:
a) zapoznanie ucznidéw z pracg urzedu,
b) sktadanie okoliczno$ciowych zyczen dla pracownikéw
urzedu z okazji Swiat,
c) nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania
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parafia, rodzicami

w celu ksztattowania
Srodowiska
wychowawczego

w szkole

z roznych okazji, takich jak: uroczystosci szkolne, konkursy,
dofinansowanie do projektéw edukacyjnych, sponsorowanie
nagrod,
d) promocja szkoty na stronach internetowych miasta;
2) Policja:
a) kontrola pojazdéw dokonywana przed wyjazdami na
wycieczki autokarowe,
b) organizacja spotkan z funkcjonariuszami policji,
¢) warsztaty, wyktady prowadzone przez funkcjonariuszy
policji dotyczgce zachowania bezpieczenstwa, kulturalnego
zachowania w ruchu drogowym, przestepstwa popetniane
przez mtodziez oraz nieletnich w $wietle prawa;
3) Straz Pozarna:
a) przeprowadzenie probnej ewakuacji uczniéw, nauczycieli i
pracownikéw placéwki,
b) udziat uczniéw w réznorodnych konkursach plastycznych i
innych,
c) spotkania ze strazakami na terenie szkoty
d) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;
4) Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna:
a) pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce,
b) udzial w kampaniach profilaktycznych,
c) prowadzenie szkolen i warsztatéw na terenie placéwki;
5) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej:
a) pomoc uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej,
b) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
c) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
6) Miejski O$rodek Kultury w Zorach:
a) udziatuczniéw wuroczystosciach lokalnych
organizowanych przez MOK,
b) udziat uczniéw w konkursach plastycznych i innych,
eksponowanie ich wytworéw na terenie MOK,
c) wspdélne organizowanie uroczystosci;
7) Lokalne zaktady pracy i punkty ustugowe:
a) wizyty studyjne w zaktadach pracy,
b) organizacja spotkan z przedstawicielami ciekawych
zawodow,
c) organizowanie spotkan z przedstawicielami Cechu Rzemiost
Réznych w Zorach oraz Zorskiej Izby Gospodarczej,
d) spotkania z pracodawcamij;
8) Muzeum:
a) udziat w lekcjach muzealnych oraz konkurach
organizowanych przez Muzeum;
9) Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczna:
a) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji Smieci,
b) wycieczki edukacyjne,
¢) udziat w programach ekologicznych.

24,

ksztattowanie

i rozwijanie u uczniéw
postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu

i spotecznemu, takich,
jak uczciwos¢,
wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢,
wytrwatos¢, poczucie

1) integracja uczniéw i przygotowanie do aktywnego udziatu w
zyciu szkoty:
a) zapoznanie ze statutem Technikum,
b) wybér samorzadéw klasowych i szkolnych,
¢) udziat w imprezach integrujacych;

2) poznawanie samego siebie, umiejetnos¢ oceny wtasnych
zachowan, okreslenie swoich mocnych i stabych stron;

3) ksztattowanie u uczniéw waznych cech osobowosci, takich jak:
a) uczciwos¢ i wiarygodnose,
b) odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,




wtlasnej wartosci,
szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, gotowos¢
do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy
zespolowej

c) wytrwatosé,

d) poczucie wiasnej wartosci,

e) szacunek dla siebie i innych ludzi,
f) kultura osobista i kultura stowa;

4) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego systemu wartosci;

5) budowanie prawidtowych relacji z innymi (tolerancja,
przeciwdziatanie dyskryminacji i agres;ji);

6) uwrazliwianie na pomoc innym (wolontariat uczniowski);

7) przestrzeganie praw wynikajgcych z Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

8) ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie w sytuacjach
konfliktowych;

9) przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym;

10) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z wtasna i cudza
agresjg, bycia asertywnym i odpornym na stres;

11) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej;

12) przygotowanie uczniéw niepetnosprawnych do zycia w
spoteczenstwie (indywidualizacja procesu edukacyjnego
umozliwiajgca osiggniecie sukcesu, tamanie barier);

13) ukierunkowanie ucznia na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
i podejmowania zachowan prozdrowotnych.

25. | ksztattowanie postawy 1) utrwalanie wiedzy na temat hymnu, godta i barw narodowych;
obywatelskiej, 2) troska o kulture jezyka, propagowanie czytelnictwa;
poszanowania tradycji 3) realizacja uroczystego ceremoniatu podczas akademii
i kultury narodowej, szkolnych;

a takze postaw 4) organizacja akademii upamietniajagcych wazne Swieta
poszanowania dla narodowe;
innych kultur i tradycji 5) czynny udzial uczniéw w uroczystos$ciach rocznicowych na
terenie szkoty, miasta;
6) utrwalanie wiedzy o miejscach pamieci narodowej, wycieczki
o charakterze patriotycznym;
7) wspotpraca z samorzgdem terytorialnym;
8) organizacja wycieczek krajoznawczych i kulturoznawczych;
9) udziat w akcjach ksztattowania postaw obywatelskich
organizowanych przez miejskie stowarzyszenia i Urzad Miasta
Zory;
10) upamietnianie waznych wydarzen historii najnowszej;
11) dostarczanie informacji o miejscu i znaczeniu Polski we
wspobtczesnym $wiecie;
12) zebranie i prezentacja informacji nt. wybranych panstw
Europy: Europejski Dzien Jezykow;
13) organizowanie spotkan z ,ciekawymi ludZmi” z naszego
regionu;
14) ukierunkowanie uczniéw na zdobycie konstruktywnego
i stabilnego systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia
zdrowia oraz poczucia sensu istnienia. Organizowanie
rekolekgji, jasetek.

26. | upowszechnianie wéréd | 1) realizowanie tematyki ekologicznej na poszczegd6lnych
miodziezy wiedzy zajeciach edukacyjnych oraz lekcjach wychowawczych;
ekologicznej oraz 2) organizowanie imprez propagujacych ochrone srodowiska;
ksztattowanie 3) uczestniczenie w akcjach stuzacych poprawie stanu Srodowiska
wtasciwych postaw naturalnego w najblizZszym otoczeniu;
wobec probleméw 4) udziat w konkursach o tematyce ekologiczne;j.
ochrony $rodowiska

27. | zapobieganie wszelkiej 1) przeprowadzanie diagnozy wsrdd uczniéw na temat tolerancji;

dyskryminacji

2) prowadzenie zaje¢, lekcji wychowawczych, warsztatéw nt.
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dyskryminacji, tolerancji;

3) ksztattowanie postaw zapobiegajgcych dyskryminacji;

4) reagowanie na przejawy dyskryminacji (uczniéw, nauczycieli,
pracownikdéw szkoty).

28. | ochrona uczniéw przed 1) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje
treSciami, ktére moga dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci,
stanowi¢ zagrozenie dla ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
ich prawidlowego w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
rozwoju, a w oprogramowania zabezpieczajgcego;
szczegOlnosci 2) wykorzystywanie technologii IT na zajeciach obowigzkowych
instalowanie i nadobowigzkowych,
programow filtrujacych | 3) przeprowadzenie pogadanek, zajec i warsztatow na temat
i ograniczajgcych dostep zagrozen i korzysci ptynacych z korzystania z technologii
do zasobdw sieciowych informacyjnej i stron internetowych.

w Internecie

29. | egzekwowanie 1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
obowigzku nauki w w okresie jednego miesigca na co najmniej 25%
trybie przepis6w o obowigzkowych zaje¢ szkolnych:
postepowaniu a) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem o przyczynach takiego
egzekucyjnym postepowania,

w administracji b) powiadomi¢ rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji;
2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zajec¢ szkolnych:

a) wysta¢ do wtasciwego urzedu sprawujgcego kontrole
obowigzku naukina terenie ktérej mieszka uczen,
zawiadomienie o nieregularnym uczeszczaniu na
obowigzkowe zajecia szkolne,

b) prowadzi¢ ewidencje wystanych upomnien.

30. | dokumentowanie 1) szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci
procesu dydaktycznego, wychowawczeji opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
opiekunczego przepisami w tym zakresie;

i wychowawczego, 2) dla wszystkich oddzialéw prowadzi sie dziennik lekcyjny w
zgodnie z zasadami formie elektronicznej;

okreslonymi 3) w szkole istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowej

w przepisach dokumentacji;

o dokumentacji szkolnej | ‘4) zasady prowadzenia dokumentacji okreslone sa w Zasadach
i archiwizacji prowadzenia dokumentacji szkolnej dotyczqcej klasy i

dziennikéw i innych zaje¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Zorach.

31. | dostosowywanie 1) uzyskanie informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy;
kierunkdéw i tresci 2) wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach
ksztatcenia do wymagan zawodowych jako reakcja na biezace potrzeby lokalnego rynku
rynku pracy pracy;

3) wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami;
4) umozliwianie uczniom realizacji praktycznej nauki zawodu i
stazy u przedsiebiorcow.

32. | ksztattowanie u uczniow | 1) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,

postaw organizacyjnych lub metodycznych;

przedsiebiorczych 2) organizowanie Dnia Przedsiebiorczosci;

sprzyjajacych 3) organizowanie Tygodnia Przedsiebiorczosci;

aktywnemu 4) organizowanie konkurséw zwigzanych z przedsiebiorczoscia.
uczestnictwu w zyciu

gospodarczym

§ 6. Szkota ktadzie nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym.




§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng,
Komenda Miejska Policji i Sgqdem Rejonowym oraz innymi organizacjami wspierajacymi dziatania
szkoty.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczna:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Technikum poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowoprzyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowoSciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Ssrodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;

5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke 'szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozdziale 12 niniejszego statutu.

3. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w rozdziale 9 statutu.

§ 9. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.

§ 10. 1. Kazdy rodzic/prawny opiekun decyduje we wtasnym zakresie o wyborze dobrowolnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw swojego dziecka, a w przypadku uczniéw
petnoletnich decyzje te podejmuje sam uczen.

2. Szkota umozliwia zewnetrznym towarzystwom ubezpieczeniowym przedstawienie swoich
ofert rodzicom/prawnym opiekunom oraz petnoletnim uczniom za pos$rednictwem szKkolnej strony
internetowej lub/i ulotek.

3. Obowiagzkiem wszystkich rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz pelnoletnich uczniéw jest
wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas
wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli. Szkota nie posredniczy w zawieraniu
umow.

§ 11. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek, imprez krajoznawczo-turystycznych
oraz kulturalnych organizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§ 12. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sa zapisane w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§ 13. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w budynku szkoty oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jego terenem, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami
zakaZnymi.
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§ 14. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w
okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie vA zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§ 15. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez szKote poza jego terenem s3 nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sag zobowiazani w szczegélnosci do:

— przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

— petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

— wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach,

— udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

— zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenistwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej,
Regulaminem korzystania z boiska oraz Regulaminem sitowni;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczeg6lno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

6) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

Rozdzial 5
Organizacja wspétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 16. 1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zorach w zakresie
wspierania uczniéw, rodzicow i nauczycieli i udzielania im pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozwigzywania trudnych sytuacji
wychowawczych i rodzinnych.

2. Szkota w zalezno$ci od potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wspoétpracuje z innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnoSci:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zorach;
2) Os$rodkiem Interwencji Kryzysowej w Zorach;
3) Komenda Miejska Policji w Zorach;
4) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sqdowej w Zorach
5) fundacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wspotpraca wymienionymi w ust. 2 instytucjami i organizacjami ma charakter partnerski
i obliguje wspotpracujace strony do ustalenia zakresu, charakteru oraz celéw podejmowanych dziatan,
ich wspolng realizacje i ewaluacje.

Rozdzial 6
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.



§ 18. Wszelkie formy $Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w Zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetlnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) szczegélnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 21. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowaé:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztoZone w formie pisemnej lub przestane droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 22. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog,
d) socjoterapeuta,
e) oligofrenopedagog,
f) logopeda,
g) tyflopedagog,
h) surdopedagog,
i) doradca zawodowy;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia:

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci
od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnoSci w nauce, w szczeg6lno$ci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp-

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP o szczegb6lnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju




prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie

zadania do zlikwidowania opéZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasSciwe do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
adresaci uczniowie z dysfunkcjami-i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajet
w czasie krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

5) zajecialogopedyczne

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP, wniosek

udzielania nauczyciela

prowadzacy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
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jednostki zajeé w czasie krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec)

liczba maksimum 4 osoby

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora

Pp-

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga w ramach czasu pracy
oraz przez nauczycieli w trakcie godzin konsultacji;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczego6lnosci
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, w przypadku  zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla ucznia.

§ 23. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkow organizowania Kksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w esrodkach, na zasadach okreslonych w rozdziale 9 statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii;

6) uczniowi pochodzacemu z Ukrainy, ktéry zostat przyjety do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do
opieki.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludZmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub
zaburzenia.



3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi, Ze istnieje taka potrzeba. Nastepnie przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku i Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w zeszycie
korespondencyjnym ucznia, w e-dzienniku, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatann w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowaweca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6lnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia pedagogowi szkoty, a ten dyrektorowi.

9. Wychowaweca przy czynno$ciach, o ktdrych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w Dzienniku
Wychowawcy lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 24. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 25. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
ucznia.

§ 26. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
=
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2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

3. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 52 statutu.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 27. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych” oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnoS$ciuczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia;

7) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢  $§wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

8) wuzupetianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

12) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

— wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

— przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

— wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

§ 28. Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;



2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw uczniéw, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych
i nowych substancji psychoaktywnych;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych ~ wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

12) dziatanie narzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleni wewnetrznych WDN i
udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

15) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu -opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno
- terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego.

1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier iograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspétpracy z nauczycielami;

2) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udziat w Zespole Wspierajacym, o ktorym mowa w § 49 statutu szkoty;

4) okres$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczeg6lnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych, zgodnie
z przydziatem zajec¢.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
1)

2)

2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji witaczajace;j.

§ 30. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglto$ci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona jest w dokumentach:
System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw z orzeczeniami w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach;
Szkolny system wspierania ucznia z trudnosciami w uczeniu sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach.

§ 32. Zasady dotyczace zabezpieczenia -matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,

zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

Rozdzial 7
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

§ 33. 1. Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do

szkot organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje réwniez dodatkowe staze i praktyki
zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

2. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okre$lone kazdorazowo

w zatozZeniach projektéw czy programéw, w ktdrych uczen moze wzig¢ udziat.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego



§ 34. Doradztwo zawodowe polega na realizacji dziatan w celu wspierania uczniéw w procesie

rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez uczniow.

iy
2)
3)
4)
5)

6)

1

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

§ 35. Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéw do:
sporzadzania bilansu wtasnych zasob6w (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;
prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na
nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;
korzystania ze Zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, poza formalnego i nieformalnego;
dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami;
rozumienia korzys$ci wynikajagcych z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;
przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetno$ci prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§ 36. 1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w tym programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
gromadzenie, aktualizacjai udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z wlasnym dzieckiem;
planowanie’ i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w planowaniu kariery
zawodowej;
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;
stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla ucznidéw i rodzicéw, linkdw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);
prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

§ 37. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujgce dziatania:
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1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin
wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysziej
kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach przedsiebiorczosci;

6) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniéw;

9) rozwijanie szkolnych zasob6éw informacji i wiedzy o $wiecie zawodoéw i sposobach odkrywania
wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujacym
w szkole;

11) badanie loséw absolwentéw szkoty.

§ 38. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne 'aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli iwychowawcow:
1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;
2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

§ 39. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ s3:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zorach;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy Zorach;
3) pracownicy Zorskiej Izby Gospodarczej;
4) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
5) pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP w Zorach;
6) pracownicy Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowej;
7) oraz pracownicy Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
8)  organizatorzy targoéw szkét ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;
9) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
10) rodzice;
11) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladow
pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.);
12) absolwenci szkoty.

§ 40. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wtasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
3) szkolny doradca zawodowy;



4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidw;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiat zawoddw itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 41. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 42. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a ~w przypadku - zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 43. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor moze
przedtuzy¢ nauke do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok
zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego,
o ktérym mowa w § 49 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.
4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor nie p6Zniej niz do konca lutego.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 44. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
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2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 45.1. Uczniowi niepetnosprawnemu organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia 13czny czas tych zajec.

§ 46. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 47.1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$§lone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniaminiepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wuczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, lub w ktdérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.



§48. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w rozdziale 6 statutu.

§ 49. 1. W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagroZeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na semestr.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopedalub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oSwiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych: W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspétpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie'w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, z
tym, ze w przypadku:

— ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

— / ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

— ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
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7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub peinoletni uczniowie majag prawo uczestniczy¢
w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia
rodzicéw/opiekunéw prawnych/petnoletnich uczniéw o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice/prawni opiekunowie/petnoletni uczniowie otrzymuja kopie programu i kopie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw/opiekunéw prawnych/petnoletnich uczniéw na
posiedzeniu Zespotu Wspierajagcego, rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczniowie s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka/ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Ktérych poszczegélne
formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§ 50. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicdw/prawnych opiekun6éw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia , indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Zazajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow
petnoletnich - tych uczniéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, moze umozliwi¢ rowniez
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.



8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia s realizowane.

9. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor
szkoty moze ustali¢, na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar.

11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoSci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoSci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor organizuje rdézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunow
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice/prawni opiekunowie zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do Technikum.

14. Dyrektor zaprzestaje ~organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/
prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Technikum. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie PP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO0).

§ 51. Zasady realizacji zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia okreSla System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw z orzeczeniami w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

Rozdzial 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 52.1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z danego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen petnoletni;
2) rodzice/ prawni opiekunowie niepeinoletniego ucznia;
3) wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za
zgoda petnoletniego ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw.

8. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, przy czym program ten nie
moze obniza¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw nauczania.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szKkole oraz zainteresowany uczen.

11. Dyrektor po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych objetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowe;j.

18. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 12
Pomoc materialna uczniom



§ 53. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w prawidtowym wypetnianiu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw réwniez do organow samorzgadowych, rzadowych, instytucji lub osé6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspédtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw/opiekunéw prawnych;
3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) pomocy rzeczowej lub ZywnosSciowej;
2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialng o charakterze socjalnym moze otrzyma¢ uczen od urzedu wtasciwego
w zalezno$ci od miejsca zameldowania na zasadach ustalonych przez ten urzad.

9. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

§ 54. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial 13
Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki wspoétdziatania
organow szkoly oraz sposdéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 55. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;

§ 56. Kazdy z wymienionych organéw w § 55 dziata zgodnie z ustawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem Technikum.
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§ 57. Dyrektor:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuniczg, a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota moga wystapic zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow;

8) zawiesza  zajecia  grupy, oddziatu, etapu  edukacyjnego  lub catej szkotly
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

9) o zawieszeniu zaje¢, o ktéorym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

12) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

13) wspélpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej w'szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczngw formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
6 statutu;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatai majacych na celu poprawe jakosSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

17) w porozumieniu z -organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w rozdziale 10 statutu szkoty;

18) kontroluje spelnianie obowigzku nauki przez uczniéw. W przypadku niespeinienia obowigzku
nauki powiadamia organ nadzoru;

19) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow kwalifikacyjnych;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej ireligijnej
uczniom;

22) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

24) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

25) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) jest zobowigzany do poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peiniona funkcja dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw;

27) dokonuje klasyfikacji i promocji uczniéw w sytuacji, gdy rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty
w tej sprawie;



28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;
29) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na Kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe i do 21 kwietnia oddaje do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslaiustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowaweczej;

4) wyznaczaw miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw o ustalonych dodatkowych dniach wolnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

6) moze zawiesi¢ na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3g
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwéch dni, dyrektor
szkoty, najp6Zniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, wg zasad okreslonych w rozdziale 16 Statutu szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdélno$ci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw na terenie
szkoty;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych

20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego, ktorzy
odbywaja $ciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2022 roku;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom ipracownikom
administracji i obstugi;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlop6éw zgodnie z KN i KP;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw do samorzadno$ci, wspotprace z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

3) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

4) opracowywanie na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

5. Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

6. W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnoSci z potrzebami rynku
pracy.

§ 58. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawa
i-aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 59. Dyrektor Kkieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 60. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostepno$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;



2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy;

4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, Zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwo$ci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoétpracy z radg rodzicéw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz

b) we wspélpracy z radg rodzicdw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposoéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposo6b i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki isposob przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w rozdziale 27 Statutu

szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspéiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

§ 61. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzaniei wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego;

6) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian/nowelizacji do statutu;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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6. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez jednostke;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu, badz projekt jego zmian/nowelizacje;

2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkoty o odwotanie nauczyciela z funkc;ji
kierowniczej w jednostce. Organ prowadzacy (albo dyrektor - w odniesieniu-do innych nauczycieli
pethiacych funkcje kierownicze) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajace
w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzana do poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja dotyczaca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniow;

4) podejmuje decyzje w innych sprawach przewidzianych w zarzadzeniach wtadz o$wiatowych
i samorzadowych.

7. W szkole funkcjonuje Regulamin Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach, okre$la on w szczegdlnoSci:
1) zadania i kompetencje rady pedagogicznej;
2) zasady dziatania rady pedagogicznej;
3) tryb podejmowania uchwat przez rade pedagogiczna;
4) dokumentowanie zebran rady.

§ 62. Rada Rodzicow.
1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkolnym.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego.

3. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych-do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

4. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkgcji szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego sSrodowiska:
— obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli,
— obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. Zadania i kompetencje rady rodzicéw i inne jej dzialania reguluje Regulamin Rady Rodzicéw
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§ 63. Samorzad Uczniowski.



1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Ich cele,
dziatania, tryb powotania, organizacje pracy okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktére nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem Technikum.

4. Samorzad Uczniowski w szczegblnoSci:
1) reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:
— oceniania, kKlasyfikowania i promowania,
— form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniow,

takich jak:

— prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

— prawo do organizacji Zycia szkolnego,

— prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

— prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

— prawo udziatu w posiedzeniach komisji decydujacej o przyznaniu stypendiéw, nagrdd i innych
form wyroézniania uczniéw za bardzo dobra nauke i wzorowe zachowanie,

— ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym,

— wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu dwdéch przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

— uczestniczenie w tworzeniu i _biezacej aktualizacji m.in. programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz ich biezacej realizacji.

5. Samorzad Uczniowski sporzadza wniosek o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady
Ministréow i przedstawia go radzie pedagogicznej, na ostatniej konferencji w czerwcu roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w kt6rym ma by¢ przyznane stypendium.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 64. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoly wspoétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone/sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plan6w dziatania pozostatych organdéw, moze witaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.
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5. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego,
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie zdalne;j.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z Procedurq wnoszenia, przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 66 niniejszego statutu.

§ 65.1. Rodzice/prawni opiekunowie wspoétdziataja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;
2) uzyskania informacji na temat:
— zagrozenia ocenami niedostatecznymi z przedmiotoéw nauczania,
— zagrozenia naganng oceng z zachowania,
— zagrozenia nieklasyfikowaniem,
— proponowanych ocen z przedmiotéw nauczania,
— proponowanej oceny z zachowania,
— oraz uzasadnienia powyzszych ocen;
3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci poprzez
dziatalno$¢ pedagoga szkolnego i wychowawcdéw klas, ujeta w corocznym planie pracy szkoty;
4) brania udziatlu, za zgodg dyrektora, w niektorych lekcjach i zajeciach wychowawczych, a takze
w przeprowadzanych egzaminach sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoly;
6) zwalniania ucznia z lekcji'w uzasadnionych przypadkach zgodnie z Procedurq zwalniania ucznia
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach z zaje¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego poinformowa¢ pisemnie szkote/wychowawce
o wszelakich przeciwwskazaniach do realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
kazdorazowo informowac¢ o zmianach tego stanu;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposoéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

3) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly skierowane na
osiggniecie celdw nauczania i wychowania;

4) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach i usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole;

5) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udzialt w wyborach i wspoétdziataé
w organach szkoty;

6) do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zapozna¢ sie ze statutem Technikum, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole dostepnymi na stronie internetowej szkoty;

7) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

§ 66. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;



3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje strony na pi$mie w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor, powotywany
zostaje Zespo6t Mediacyjny. W sktad tego zespotu wchodza Rzecznik Etyki i po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, Ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote.

§ 67. Biezacag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdéw organizuje dyrektor.

§ 68. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 69. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 68 dyrektor opracowuje szczegétowy
przydziat czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

Rozdzial 14
Sposdéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 70.1. Wolontariat w szkole rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz:

4. Zajecia pozalekeyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora.

5. W zakresie wolontariatu szkota:

a. prowadzi dzialania promujgce idee wolontariatu wsrod ucznidéw;

b. stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkota na podstawie zawartych porozumien lub
uméw réwniez na terenie szkoty;

c. moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniow.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoéw/prawnych
opiekunéw ucznia lub ucznia petnoletniego.

Rozdzial 15
Organizacja nauczania

§ 71. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
5) zajecia religii i wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkoly ipo
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
— zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i’ miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) w ramach praktyki zawodowe;j.

3. Dyrektor na wniosek rady rodzicoéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Godziny zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

5. W Technikum obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

§ 72. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych na
poszczegblnych edukacjach okreslaja odrebne przepisy.

§ 73. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom niepeinoletnim na Zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw lub Zyczenie uczniow
pelnoletnich organizuje sie nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. (Uchylony)

§ 74. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie - rozdziat 27 - Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania;



2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora;

4) szczegbtowe wytyczne dotyczace zwolnien na zajeciach wychowania fizycznego okreslaja Zasady
zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach.

§ 74 a. Zasady zwalniania ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, ktéory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

§ 75. Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji moze
zezwoli¢, po spehieniu wymaganych warunkéw na speinianie obowigzku nauki poza szkota.

§ 76. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§ 77. Organizacja nauczania.

1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegélnych klas
i oddzialéw tygodniowy rozktad zajec:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) z wychowawcs;
3) rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) z zakresu doradztwa zawodowego;
5) z religii lub etyki;
6) z wychowania do zycia w rodzinie;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne;
8) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) oraz inne za zgoda organu prowadzacego szkoty.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a konicza sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
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w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrze$nia.

§ 78. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w § 57 ust.
2, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Rozdzial 16
Zasady ksztalcenia na odleglos$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 79. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami s3: Dziennik Vulcan
oraz Microsoft Office 365. Teams.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone s3 indywidualne -konta nauczycieli, uczniow
i rodzicow.

4. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odleglo$¢ wykorzystuje w szczegolnosci systemy Vulcan,
Microsoft Office 365.

5. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje rdwniez inne platformy internetowe,
m.in.:
1) www.epodreczniki.pl
2) www.gov.pl/zdalnelekcje
3) www.cke.gov.pl
4) www.lektury.gov.pl
5) YouTube,
6) www.scholaris.edu.pl
7) ninateka.pl
8) platforma e-wychowanie fizyczne

6. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.

7. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje on-line;
2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcjg;
3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymij;
5) - zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:
1) prowadzenie zajec on-line;
2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on-line;
4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;
5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnos$¢ nauczyciela
i ucznia, ktéora moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia -



w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty
i po poinformowaniu rodzicoéw ucznia o sposobie realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt. 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie uczniéow i rodzicow/opiekunéw prawnych o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu - w przypadku uczniéw objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

11. Uczen pelnoletni, ktéry nie posiada sprzetu do zdalnej nauki, ma prawo wystgpi¢ do dyrektora
szkoly o jego uzyczenie. W przypadku osoby niepeinoletniej takie prawo ma takze rodzic ucznia.
Dyrektor szkolty w miare mozliwosci uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia lub umozliwia
korzystanie z niego w szkole.

12. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, wychowawca informuje nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania materiatéw edukacyjnych i ich
przestania do sekretariatu;

3) uczen, rodzic/opiekun prawny odbiera materiaty w sekretariacie;

4) w szczeg6lnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta;

§ 80. Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami.

1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do codziennego korzystania z podstawowego narzedzia pracy
jakim jest przede wszystkim e-dziennik Vulcan, a tym samym do odczytywania wiadomosci wysylanych
przez dyrektora. Maile mogg by¢ takze wysytane na skrzynke pocztowa na roundcube oraz na outllook
Microsoft.

4. Zdalne nauczanie moze by¢ realizowane z innego miejsca niz szkota tylko w porozumieniu
z dyrektorem.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscia uczniéw do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu utrzymuje staty
kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym zglaszanym przez rodzicéw i uczniéw
problemie powinien bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.
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§ 81. Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu s3 dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi.
W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg z klasg na uzgodnionym portaluy, platformie. Ewentualne
zmiany w planie lekcji sg dostepne w zaktadce ,zastepstwa” na stronie internetowej szkoty a takze na
e-dzienniku. W czasie pozostatych godzin pracy nauczyciele udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych informujg
ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o harmonogramie i formie zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami cudzoziemskimi: j. polski i zajecia wyréwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalaja z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktérych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu
mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa dostepni dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne s3 dostepni dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

6. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie indywidualne, grupy
wsparcia on-line.

§ 82. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczeg6lnych oddziatach.

1. Dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach oraz z  uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania:

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu,
taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.

4. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu witasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 83. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach on-line:

1) niedozwolone jest udostepnianie danych logowania,

2) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenéw i upublicznia¢; ztamanie tej zasady
wiagze sie nie tylko z wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi; nagrywanie
i upublicznianie wizerunku innych oséb bez ich zgody jest przestepstwem,

3) podczas zdalnego nauczania za bezpieczenstwo uczniéw w miejscu zamieszkania odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni,

4) szczegotowe zasady zachowania okres$laja Zasady zachowania na lekcjach i spotkaniach on-line
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach,

5) z powyzszymi zasadami ucznidéw zapoznaje wychowaweca Klasy.



§ 84. Zasady obowigzujace uczniéw i nauczycieli podczas zaje¢ w formie zdalnej:

1) zajecia prowadzone zdalnie musza mie¢ 30 min. efektywnego czasu pracy (poza efektywnym
czasem pracy, max 15 min. przeznacza sie na techniczne przygotowanie m. in. logowanie),

2) zastepstwa doraZne za nieobecnych nauczycieli beda organizowane tylko w przypadku zajec
prowadzonych na terenie szkoty (zajecia zdalne - uczniowie beda mieli ,,okienko” w zajeciach),

3) zajecia rewalidacyjne odbywajg sie zdalnie lub stacjonarnie zgodnie z przydzialem oddziatu
w harmonogramie,

4) pedagodzy, psycholog, doradca zawodowy, kierownik praktycznej nauki zawodu - porady,
konsultacje w trybie hybrydowym (harmonogram wskazany przez wymienionych),

5) uczniowie wigczajg kamery i mikrofon podczas sprawdzania obecno$ci oraz w kazdym przypadku
kiedy nauczyciel uzna, Ze to konieczne,

6) nauczyciel danych zaje¢ podejmuje odrebng decyzje co do stwierdzenia czy uczen uczestniczyt
w zajeciach czy byt nieobecny w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji,

7) obecno$¢ w dzienniku odnotowujemy ,zn”,

8) usprawiedliwianie nieobecnosci na zdalnych zajeciach nastepuje zgodnie z zapisami Statutu
(przypomnienie - mtodociani pracownicy zgodnie z zapisami kodeksu pracy usprawiedliwienie
lekarskie),

9) obowiazuja ,Zasady zachowania na lekcjach i spotkaniach on-line w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach”,

10) oceny wystawiane podczas zdalnego nauczania wpisuje sie do dziennika kolorem zielonym,

11) uczniom, ktérzy nie bedg mieli mozliwosci realizowania zaje¢ na odleglo$¢ zostang zorganizowane
zajecia na terenie szkoty jesli przepisy og6lne beda na to pozwalaty,

12) na polecenie dyrektora, wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu nauczyciel
prowadzacy zajecia na M0O365 dotgcza przedstawiciela kadry kierowniczej do danego zespotu
w Teams.

§ 85. Ocenianie uczniow.

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w szkole,
z uwzglednieniem w szczego6lnoSci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym;
3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
4) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Liczba zadanych prac =zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

4. Naocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

6. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za
pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.
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7. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin
zajec.

§ 86. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1.Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym zgodnie Zasadami dotyczqcymi form
ksztatcenia w CKZiU w Zorach w okresie ograniczenia funkcjonowania.

2.0dnotowywanie frekwencji uczniow odbywa sie na podstawie aktywnoS$ci  ucznia
i wykonywanych przez niego zadan. Obecnos$¢ uczniéw na zajeciach odnotowujemy w dzienniku
elektronicznym jako "zn".

§ 87. Wspélpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych  sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek zapoznawania sie z postepami ucznia w nauce poprzez
monitorowanie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami/opiekunami prawnymi konsultacje dotyczace postepow
ucznia. O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow uczniéw przez dziennik elektroniczny lub w
innej dogodnej dla obu stron formie.

4. Nauczyciele specjaliSci beda rozpoznawac¢ aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych
i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i sSrodowisku lokalnym.

5. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

6. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zajeciaz zakresu praktycznej nauki zawodu mozna prowadzi¢ stacjonarnie, pod warunkiem, ze
w podmiotach, w ktérych sie odbywaja nie wystepuja zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniéw.

8. Szczegbtowe postanowienia dotyczace zdalnej nauki w okresie pandemii reguluja: Zasady
dotyczqce form ksztatcenia w CKZiU w Zorach w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania.

§ 88. W przypadku zawieszenia zajec, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia
z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego, realizuje sie z wykorzystaniem metod technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wytacznie w zakresie praktyk. Praktyki zawodowe realizowane vA
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

Rozdzial 17
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 89. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.



2. Praktyki zawodowe:

1) organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

2) organizowane u pracodawcow odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych;

3) moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych ulega odpowiedniemu
skroceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

3. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetlnosprawnego w wieku powyzej 16 lat
dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do
7 godzin.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu 1acznego tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym Ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

Rozdzial 18
Organizacjawychowania i opieki

§ 90. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Zesp6t Wychowawczy opracowuje plan pracy zespotu na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni’ w_szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy iobejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow
zawarta w § 4. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych jest zgodne
wspotdziatanie ucznidéw, rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia w szczego6lnosci do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢
na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
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6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) potrafi prawidtlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
— zasady kultury bycia,
— zasady skutecznego komunikowania sie,
— zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
— akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chcei potrafi dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) potrafi diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad witasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
— adaptacja,
— integracja,
— przydziatl rél w klasie,
— wewnatrzklasowy system norm postepowania,
— okre$lenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
— kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
— wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
— edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
— kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i ucznidw,
— wspo6lne narady wychowawcze,
— tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
— aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska,
— szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9) preorientacja zawodowa;
10) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujgce wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w codziennym Zyciu,
gospodarowania posiadanymi Srodkami finansowymi w tym oszczedzania.

§ 91. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;



2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) wuswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspétpracy z lekarzami
i psychologamij;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia;

10) upowszechnianie wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu
Zywnosci.

§ 92. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty dokonywane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
— organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
— zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
— organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
— przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, e-dziennik, strone
internetowa, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
— zadawanie interaktywnych zadan domowych,
— edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
— zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
— inspirowanie rodzicéw do dziatania,
— wspieranie inicjatyw rodzicéw,
— wskazywanie obszaréw dziatania,
— upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespotow,
ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Rozdzial 19
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 93. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia i opieki stomatologicznej
w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukoniczenia przez uczniow
19 roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19
roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest ochrona zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy
ustnej oraz ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnos$ci za wtasne zdrowie.

3. Cele realizowane sg poprzez:
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1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemdéw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego
Zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

4. Opieke nad uczniami sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole;

2) lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okre$§lonym w umowie
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym moze by¢ gabinet dentystyczny
zlokalizowany w szkole, gabinet dentystyczny poza szkotg albo dentobus, prowadzone przez
podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg wspoétpracujacy ze szkotg;

3) w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

5. Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:
1) Swiadczenia og6lnostomatologiczne dla uczniéw do ukonczenia 18. roku zycia;
2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla uczniow do ukonczenia 19. roku zycia okre$lone
w przepisach, z wylgczeniem ortodoncji.

6. Rodzice/petnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego lekarza dentysty, niz okreslony
w ust. 4 pkt.2.

7. Wychowawcy Kklas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicow lub peinoletnich
uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniow.

9. Pielegniarka szkolna wspétpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami. Wspoétpraca
polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

— stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

— terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

— mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniw i wspieraniu rodzicéw lub pelnoletnich uczniow w:

— organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

— realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o stanie
zdrowia uczniéw.

10. Lekarz dentysta wspdtpracuje z pielegniarka szkolng oraz z dyrektorem szkoty w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zebéw u uczniéw.

11. Pielegniarka szkolna wspétpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

12. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 11 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych



czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty
w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych w szkole.

13. Pielegniarka szkolna, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moze by¢ obecna podczas
transportu ucznia przez zespo6t ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicow. Decyzje o obecno$ci pielegniarki podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

14. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w pkt. 4 ust. 1-3, s3
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, w szczego6lnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw,
oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im swiadczen zdrowotnych.

§ 94. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pielegniarke szkolna.

§95.1. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka szkolna wspoétpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lek6w oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

3. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytacznie zaich pisemng zgoda.

§ 96. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdzial 20
Organizacja pracowni szkolnych, w szczeg6lnosci pracowni éwiczen praktycznych

§ 97. 1. Szkota posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

2. Zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. W pracowniach prowadzone s3 zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajec
zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

4. Szkolne pracownie stuza do:
1) realizacji programu nauczania;
2) - dziatalnoSci pozalekcyjnej w ramach Kkotek zainteresowan pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Nadz6r nad pracowniami sprawuje dyrektor, ktory:
1) powotuje opiekunéw pracowni (sposrod nauczycieli poszczegdlnych grup zawodowych) w ramach
przydziatu czynnosci;
2) zapewnia w miare mozliwo$ci pomieszczenia ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa realizacje
programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

6. Opiekunowie pracowni praktycznych w szczegélnosci:
1) sporzadzaja i aktualizujg regulaminy pracowni;
2) dbaja o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni;
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3) nadzorujag przestrzeganie przez ucznidw przepisow BHP, oraz racjonalnego i wlasciwego
wykorzystania sprzetu znajdujacego sie w pracowni;
4) zgtaszaja do kierownika administracyjnego potrzebe zakupu lub naprawe sprzetu.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie sie z przepisami
czytelnym podpisem);

2) zapewnia wtasciwa organizacje stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wtasciwego wykorzystywania urzadzen wedtug
instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢;

5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni;

6) posiada aktualne ksigzeczki zdrowia i zaswiadczenia ze stacji sanitarno-epidemiologicznej uczniéw,
o ile s3 wymagane odrebnymi przepisami.

Rozdzial 21
Organizacja pracy szkotly

§ 98. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) 16sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczna i sitownie z zapleczem;
5) pracownie fryzjerska;
6) pracownie grafiki reklamowej;
7) 2 pracownie projektowania odziezy;
8) pracownie gastronomiczna;
9) pracownie sprzedazy;
10) pracownie jezykéw obcych nowozytnych;
11) pracownie obstugi gosci;
12) gabinet opieki pielegniarskiej;
13) gabinet pedagoga szkolnego;
14) gabinet doradcy zawodowego i psychologa;
15) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
16) sale do zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
17) pokdj nauczycielski
18) gabinet ksiegowego;
19) gabinet kadr;
20) sekretariat;
21) gabinet wicedyrektora;
22) gabinet kierownika praktycznej nauki zawodu;
23) gabinet dyrektora.

§99. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 100. 1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote do dnia 29 maja danego roku po uprzednim uzgodnieniu z tym organem.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

§ 101. 1. Dyrektor opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).



2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor moze powotaé szkolnego
lidera WDN.

§ 102. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 103. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczeg6lnos$ci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu
o takiej strukturze.

§ 104. Praktyki studenckie.

1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
lub - za jego zgoda - poszczego6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§ 105. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng prowadzong w szkole, s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 2, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

5. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych,  organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych s3a
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

6. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

7. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkolty ma na celu wzbudzenie kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli.

9. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupe.
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10. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Rozdzial 22
Organizacja wspétdzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 106. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawecza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej
i innowacyjnej.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty "innowacyjne
zwigzane z planowana dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej i rady rodzicéw, dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania i
warunki dziatalno$ci.

Rozdzial 23
Biblioteka szkolna

§ 107. W szkole dziata biblioteka szkolna.

1. Biblioteka znajduje sie na terenie szkoty i moga z niej korzystaé: uczniowie, nauczyciele
i rodzice/opiekunowie prawni uczniéw z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania przez rézne
formy rozwijajace zainteresowania zajec czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

4. Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszoSci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

5. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, ¢wiczenia oraz materiaty biblioteczne;
2) nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor;
3) godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor na poczatku roku szkolnego;
4) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegélnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zr6det informaciji:

— zapoznanie ucznidéw z regulaminem biblioteki oraz z zasadami korzystania z ksiegozbioru,

— zapoznanie ucznidow z rozmieszczeniem Kksiegozbioru bibliotecznego imozliwoscig

wyszukiwania ksigzek w katalogu,

— udzielanie porad i wskazéwek w wyborach czytelniczych,

— pomoc w wyszukiwaniu materiatéw Zrédtowych na okres$lony temat,

— udzielanie informacji bibliograficznych;
2) zapewnienie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:

— gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow,



— opracowanie zbioréw bibliotecznych,
— w miare mozliwo$ci udostepnienie uczniom stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu w celu poszukiwania potrzebnych informacji;
3) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebienie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie:
— prowadzenie lekcji czytelniczych,
— organizowanie konkurséw czytelniczych,
— wspotpraca z wychowami klas, nauczycielami jezyka polskiego, pedagogami szkolnymi
i doradca zawodowym;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:
— informowanie o lokalnych spotkaniach autorskich, wystawach, akcjach charytatywnych itp.,
— organizowanie, propagowanie i udziat w akcjach promujacych czytelnictwo,
— popularyzacja konkurséw m.in. literackich, patriotycznych, plastycznych.

7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza to w szczegdlnoSci:
1) dbanie i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za stan powierzonych zbioréw,
2) sporzadzanie pdirocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej,
4) doskonalenie warsztatu pracy.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) z uczniami:

— udostepnianie ksigzek,

— udzielanie porad i wskazéwek czytelniczych;
2) z nauczycielami, pedagogami szkolnymi i doradca zawodowym:

— udostepnianie ksigzek,

— zapewnienie uczniom edukacji czytelniczej,

— informowanie o nowosciach z zakresu literatury fachowej;
3) z innymi bibliotekami:

— prowadzenie wsp6lpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng w Zorach,

— wspblpraca w zakresie wymiany informacjiz bibliotekami szkolnymi;
4) z rodzicami/prawnymi opiekunami:

— udostepnianie ksiazek i udzielanie porad w wyborze literatury pedagogicznej i psychologicznej

przydatnej do wychowywania i wspierania dzieci.

9. Biblioteka dziata na podstawie Regulaminu biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach.

§ 108. 1. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora. Sg to zespoty
przedmiotowe i zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie realizujg zadania szkoty, okre$lone w szczeg6lnosci w § 5.
3. Zadania oraz zasady funkcjonowania zespotéw reguluje Regulamin pracy iorganizacji
zespotéw nauczycieli dziatajqcych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.
Rozdzial 24
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 109. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szKkote;
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieri, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii isgdéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkoty;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy klasy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia oraz rodzica/prawnego opiekuna;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we  wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i wudziat w lekcjach
otwartych/pokazowych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapisé6w Kodeksu pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, okreslonych w Zasadach prowadzenia
dokumentacji szkolnej dotyczqcej klasy i dziennikéw innych zaje¢ w CKZiU w Zorach, a takze
potwierdzanie podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoSci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekunoéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;



26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

27) uczestniczenie w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

3. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;
3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 110. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢'i stosowaé przepisy izarzadzenia
odnos$nie bhp i ochrony p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemié¢ dyzur zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie
dyzuréw nauczycielskich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego'i Ustawicznego w Zorach.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ -z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenistwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i-upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen
dla bezpieczernistwa ucznidow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa PoZarowego.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek, imprez krajoznawczo-turystycznych oraz
kulturalnych organizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
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bezpieczenstwa zgtasza to do dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba udziela mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. Jesli
jest to nagty wypadek powiadamia dyrektora szkoty;

4) nadzoruje wtasciwa postawe uczniéw w czasie zajeC. Koryguje zauwazone bledy i dba o czystos¢,
tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety, a w sytuacji tego wymagajacej
w towarzystwie drugiego ucznia;

6) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnia wilasciwe
oswietlenie i temperature;

7) przestrzega wraz z uczniami regulaminu sali.

13. Wychowawcy Kklas s3 zobowigzani na pierwszych zajeciach ~zapozna¢ uczniow
w szczeg6lnosci z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 111. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwadj ucznia, procesjego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowoS$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Technikum, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na uczniéw szczegOlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci



i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspo6lnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,
pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspdlnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowarn, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach'i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, itp.;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotla;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji zwnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania
i motywowania wychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas w szczeg6lnoSci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje ustalong w szkole;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3)wypisuje Swiadectwa szkolne;
4)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

6. Przy powierzaniu stanowisk wychowawcéw oddziatéw, dyrektor moze dodatkowo kierowac
sie opinig i uwagami wysuwanymi przez:
1) rade rodzicow;
2) zebranie ogdlne rodzicéw danej klasy;
3) samorzad uczniowski;
4) rade pedagogiczna.

7. W razie nieobecno$ci wychowawcy i jego deklaracji o dalszej nieobecnos$ci, dyrektor ma prawo
powierzy¢ obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi.

8. W razie opinii negatywnej i uwag krytycznych organéw szkoty wymienionych w ust. 6,
dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy danej klasy. Decyzja dyrektora jest ostateczna. Dyrektor
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moze podja¢ autonomiczng decyzje o zmianie wychowawcy w przypadku niewywigzywania sie
z obowigzkow.

9. Wychowawca klasy ma prawo zlozy¢ dyrektorowi wniosek o odwotanie go z funkgcji
wychowawcy Kklasy.

10. Zadania szczegétowe i sposoby ich realizacji oraz prawa wychowawcy zawarte s3
w Instrukcji Sprawowania Funkcji Wychowawcy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach.

§ 112. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy
i w miare potrzeb inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

§ 113.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace s3 pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zobowigzany jest przestrzegac szczegélowy zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmoscii zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora, oswiadczenia
o stanie majatkowym.

§ 114. W _szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko kierownika
praktycznej nauki zawodu. Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczneji organu prowadzacego.

§ 115. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspéidziatanie w tworzeniu arkusza organizacyjnego;

2) wspotdziatanie w opracowaniu rocznego planu pracy jednostki;

3) wspdtdziatanie w wytyczaniu celéw dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

4) nadzor nad realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli
wyznaczonych w planie nadzoru pedagogicznego - ewaluacja, kontrola, monitorowanie
i wspomaganie;

5) nadzorowanie dyscypliny i organizacji pracy w szkole;

6) szczegétowe Kkontrolowanie dokumentacji pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy
zawodowego;

7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

8) organizowanie i kontrola przebiegu nauczania indywidualnego;

9) wspobtdziatanie w opracowywaniu harmonogramu matur, przygotowaniu i prowadzeniu zwigzanej
z tym dokumentacji;

10) prowadzenie arkuszy spostrzezen o przebiegu i realizacji lekcji obserwowanych poszczeg6lnych
nauczycieli;

11) prowadzenie kart kontroli pracy nauczycieli;



12) kontrola opracowywanych przez nauczycieli rozktadéw materiatu i wyboru podrecznikow;

13) nadzorowanie prac zespotéw przedmiotowych i zadaniowych dziatajacych w jednostce;

14) nadzér nad realizacjg podstawy programowej, programoéw nauczania i dbatosci o ich ewaluacje
i aktualizacje;

15) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw edukacyjnych z wytaczeniem projektow
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym;

16) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikéw szkolnych;

17) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

18) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i jego zmiany;

19) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

20) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

21) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 116. Do obowigzkow kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegélnoSci:

1) opracowanie planu praktyk oraz uméw z pracodawcami;

2) organizacja i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;

3) wspétpraca z doradcg zawodowym, pedagogami i nauczycielami;

4) wspotorganizowanie i przeprowadzanie egzaminéw zawodowych;

5) kontrolowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu;

6) wspotdziatanie z pracodawcami, instytucjami zrzeszajacymi pracodawcow i innymi podmiotami
wptywajgcymi na ksztatcenie zawodowe;

7) nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli
wyznaczonych w planie nadzoru pracy;

8) wspotdziatanie w tworzeniu arkusza organizacyjnego;

9) koordynowanie dziatan zwiagzanych z realizacja projektéw edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
branZzowego;

10) wykonywanie polecen dyrektora.

§117.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 118. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéow.

Rozdzial 25
Prawa i obowiazki uczniow

§ 119. Prawa i obowiagzki uczniow.

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiedzy o prawach ucznia;

2) -~ wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi; dostepu do statutu oraz innych dokumentéw
prawa wewnetrznego;

3) jawnejiumotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb imozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Technikum;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
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10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

15) poszanowania wiasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) bycia wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

20) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie jednostki;

21) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora.

2. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad kultury i okazywania szacunku innym uczniom, nauczycielom i pracownikom
szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;
4) dbatosci o mienie szkoty oraz przeciwdziatania wszystkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia mienia szkoty;
5) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora;
6) szanowania symboli szkoty i kontynuowania szkolnych tradycji;
7) dbania o piekno mowy ojczystej oraz kulture stowa;
8) noszenia legitymacji uczniowskiej i okazania jej na Zgdanie pracownikéw szkoty;
9) przestrzegania szkolnej procedury zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych;
10) dbania o bezpieczenstwo izdrowie wtasne oraz innych oséb, a w szczeg6lnosci:
— przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza szkotg,
— przestrzegania regulaminow sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i szkolnych pracowni,
— pozostawiania wierzchniego okrycia i obuwia w szatni,
— przebywania w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej i pracowniach szkolnych oraz
korzystania ze sprzetu sportowego i pomocy naukowych tylko w obecnosci nauczyciela,
— punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne,
— nieopuszczania terenu szkoty podczas przerw i zaje¢ bez zgody zgodnie z zapisami niniejszego
statutu,
— ~przestrzegania na terenie szkoty i na imprezach szkolnych organizowanych poza szkotg
zakazu:
a. wnoszenia, posiadania i palenia wyrobéw tytoniowych oraz ich elektronicznych
zamiennikow tzw. e-papieroséw,
b. wnoszenia, posiadania, bycia pod wplywem, uzywania lub rozprowadzania narkotykow
i innych substancji psychoaktywnych,
c. posiadania, spozywania, bycia pod wplywem oraz rozprowadzania napojow
alkoholowych,
d. wnoszenia i posiadania akcesoriow stuzacych do spozywania/uzywania substancji
psychoaktywnych,
e. spozywania positkdw i napojow w czasie zaje¢ lekcyjnych,
f. uzywania bez zgody nauczyciela sprzetu nagrywajacego, fotograficznego
i telekomunikacyjnego,
— nie stosowania przemocy psychicznej i fizycznej wobec drugiej osoby,
— zglaszania wszelkich przejawow przemocy psychicznej i fizycznej wychowawcy,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty;



11) nieuzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
za wyjatkiem przypadkéw opisanych w § 122;

12) uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek czynnosci o charakterze
seksualnym, posiadania i rozpowszechniania przedmiotéw o charakterze erotycznym oraz
materiatéw pornograficznych.

3. Uczen powinien przestrzegal zasad estetyki i skromno$ci codziennego ubioru zgodnie
z Regulaminem stroju ucznia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

4. W przypadku famania zapiséw statutu przez ucznia na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym, w Dzienniku Wychowawczym oraz powiadamia rodzicow/ opiekunow
prawnych ucznia.

5. Uczniowie sg zobowigzani do posiadania tzw. zeszytu korespondencji.
6. Ucznia peoletniego obowigzujg te same prawa i obowiagzki, co ucznia niepetnoletniego.

§ 120. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji
dyrektora na zasadach okre$lonych w Procedurze uzyskiwania zwolnien: na zajeciach wychowania
fizycznego, z zaje¢ komputerowych lub informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego nowoZzytnego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

§ 121. W ostatnim tygodniu nauki w przypadku uczniéw koniczagcych nauke w Technikum lub
zmiany szkoty uczen ma obowigzek rozliczyc sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona
tzw. karta obiegowa.

§ 122. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zaginiecie, zniszczenie czy uszkodzenie sprzetu
wymienionego w ust. 1.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczenn ma obowigzek wyltaczy¢ telefon komdrkowy
i inny sprzet telekomunikacyjny, a na pro$be nauczyciela rowniez zdeponowac go na czas trwania lekgcji,
W wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

4. Nagrywanie, fotografowanie za pomocg sprzetu nagrywajacego, fotograficznego
i telekomunikacyjnego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to
miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W przypadku, gdy program zaje¢ tego wymaga, nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwolié
uczniowi na korzystanie z telefon6w komérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen moze skorzystac¢ ztelefonu
komorkowego za zgoda nauczyciela.

§ 123. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia.

1. Tryb sktadania skarg i wnioskéw:
1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca oddziatu w ciggu
7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.
2) skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, klase
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
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3) skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty.
4) skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

2) dyrektor w porozumieniu np. z wychowawca oddziatu, z pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnienn w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
Ze niedostarczenie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni.

5) skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzZszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
— wychowaweca oddziatu,

— pedagog szkolny,

— opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o _sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni;

3) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 124. 1. W szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia.

2. Uczniowie majg prawo do wybrania tzw. Rzecznika Praw Ucznia, ktéry bedzie reprezentantem
spraw uczniowskich.

3. Rzecznik Praw Ucznia zostaje wybrany na rok szkolny, na okreslonych zasadach opisanych
w Regulaminie Samorzqdu Uczniowskiego.

4. Rzecznika Praw Ucznia mozna odwota¢ z funkcji na zasadach okreSlonych w Regulaminie
Rzecznika Praw Uczniéw.

5. Podstawowa rolg rzecznika jest przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole, zwiekszanie
Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow i nauczycieli, ochrona ucznia przed demoralizacja, przemoca
i ztym traktowaniem itp.

6. Rzecznik reprezentuje interesy uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, wspotpracuje z
Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkéw ucznia, dazy do
rozwigzywania konfliktéw na ptaszczyznie uczen - pracownik szkoty.

7. Kazdy uczen ma mozliwos¢ dochodzenia swoich praw u Rzecznika Praw Ucznia po uprzednim
zwrdceniu sie do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego.

8. Podstawa dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest statut szkoty, a w uzasadnionych przypadkach
Konwencja Praw Dziecka.

9, Rzecznik Praw Ucznia:



1) ma prawo i mozliwo$¢ ingerowaé w kazdym przypadku, gdy naruszone zostang prawa ucznia;

2) podejmowac¢ dziatania na wniosek stron tzn. ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;

3) dziata¢ wedtug trybu postepowania okreslonego w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia;

4) po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy dazy¢ do rozwigzania sprawy, pelniac
funkcje mediacyjna miedzy stronami pozostajagcymi w konflikcie;

5) ma prawo odstapi¢ od podjecia interwencji, jesli konflikt wystapil na ptaszczyZnie uczen - Rzecznik
Praw Ucznia. W tym przypadku konflikt rozwigzuje dyrektor szkoty;

6) nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow i pedagogéw szkolnych;

7) nie petni funkcji adwokata. Podejmujac swoje dziatania, poszukuje prawdy poprzez dogtebna
analize faktow, wyjasnien stron i §wiadkow.

8) zapewnia catkowitg dyskrecje.

Rozdzial 26
Nagrody i kary

§ 125. 1. Nagrody i wyréznienia.
1) uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
— rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
— Wzorowa postawe,
— wybitne osiggniecia dydaktyczne,
— 100% frekwencje;

2) nagrody przyznaje wychowawca klasy, opiekun organizacji uczniowskich lub dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, kierownika praktycznej nauki'zawodu, samorzadu uczniowskiego
oraz rady rodzicéw;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

— pochwata wychowawcy/dyrektora/opiekuna organizacji uczniowskich,

— pisemna pochwata wychowawcy/dyrektora/opiekuna organizacji uczniowskich zapisana
w dziennikuy,

— pochwata dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej,

— dyplom,

— nagrody rzeczowe,

— wytypowanie ucznia do stypendium Prezydenta Miasta,

— wytypowanie ucznija do stypendium Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty lub/i Prezesa Rady
Ministréw;

4) uczen otrzymuje wyr6znienie w. postaci ,Swiadectwa z wyr6znieniem”, jeSli w wyniku
rocznej/koncowej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu
nagrodzie. | Informacji tej udziela wychowawca klasy z odnotowaniem tego faktu w Dzienniku
Wychowawcy.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

4. Uczen, ktéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Dyrektor po rozpatrzeniu
zastrzezenia podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

5. Kary:
1) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
— uwaga ustna nauczyciela,
— uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
— upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
— nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicéw/prawnych
opiekunéw,
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— upomnienie pedagoga szkolnego z wpisem do dziennika,

— nagana pedagoga szkolnego z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicéw/
prawnych opiekunéw,

— upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz
pracodawcy ucznia,

— nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia oraz
pracodawcy ucznia,

— upomnienie kierownika praktycznej nauki zawodu z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia oraz pracodawcy ucznia,

— nagana kierownika praktycznej nauki zawodu z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia oraz pracodawcy ucznia,

— odwotanie ucznia z petnionej funkcji np. przewodniczacego klasy,

— przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora, uchwata rady pedagogicznej),

— skreslenie z listy ucznidow;

2) kara wymierzana jest na wniosek:

— wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
— rady pedagogicznej;

3) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

— wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

— wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

— odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora osSwiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

6. O popemionych przez ucznia czynach karalnych i o chuliganskim zachowaniu dyrektor

powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych oraz policje lub sad.

§ 126. Szczegdtowe zasady wnioskowania o skreslenie z listy uczniow.

1. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniow

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Podstawe do zlozenia wniosku o skre$lenie z listy ucznidw, w szczeg6lnosci stanowigce

wykroczenie:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie lub uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, $rodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej
Srodkéw psychoaktywnych;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i niszczenie mienia szkoty;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) uprawianie nierzadu, czyny nieobyczajne, naruszanie zasad wspdétzycia spotecznego;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkéw

dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty;
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
12) uchylanie sie od obowigzku nauki, notoryczne opuszczanie zaje¢, w przypadku absencji na

zajeciach w wymiarze 50 %;

13) popelnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.



Rozdzial 27
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
(szczeg6lowe warunki i sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow)

§ 127. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie, w szczego6lnoSci
uwzglednia sie nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 128. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma nacelu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyg¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 138 ust. 11 § 139 ust. 2;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 129.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania w formie notatki w zeszycie przedmiotowym na pierwszej lekcji,
ktéra uczen zobowigzany jest okaza¢ rodzicom/prawnym opiekunom do podpisu. W przypadku
wychowania fizycznego - notatka wzeszycie korespondencyjnym zrodzicami/opiekunami
prawnymi;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wuczniow w formie ‘notatki w zeszycie
przedmiotowym na pierwszej lekcji, ktérg uczen zobowiazany jest okaza¢ rodzicom/prawnym
opiekunom do podpisu. W przypadku wychowania fizycznego -  notatka w zeszycie
korespondencyjnym z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje te podaje na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu kazdego roku szkolnego
i odnotowuje ten fakt w dzienniku wychowawczym. Rodzice za$ potwierdzajg ten fakt wtasnorecznym
podpisem.

§ 130. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawno$ci kryteriéw - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu orazformy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje:

§ 131. Rodzaje ocen.

1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

— $rddroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

— konicowe - s3 to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikédw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.

2. Ocene konicowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 132. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Podstawe uzasadnienia stanowia wymagania
edukacyjne niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, badZz dyrektora nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalona ocene, czyli:



1) wyszczego6lnia i docenia dobre elementy pracy ucznia,

2) odnotowuje co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeinic braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) wskazuje uczniowi sposéb w jaki powinien pracowac dale;.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom. Prace kontrolne (pisemne) uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,
nastepnie oddaje nauczycielowi, ktéry ma obowiazek zachowac te prace do ewentualnej kontroli, do
konca danego roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, w terminie do
2 tygodni od powrotu do szkoly, ma on prawo wgladu do pracy po wczeS$niejszym umowieniu
z nauczycielem. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ obejrzenia pracy pisemnej swojego
dziecka/podopiecznego po umodwieniu sie z nauczycielem.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawozdania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane wg skalj,
jak w § 138 statutu Technikum i na prosbe ucznia lub rodzica/opiekuna odsytane drogg elektroniczna.

5. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ -dokonywane systematycznie
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny, w réznych formach takich jak: wypowiedzi ustne,
prace pisemne (zadania klasowe, sprawdziany sumujgce /klasowki/, kartkéwki, testy itp.) prace
domowe, praca i aktywno$¢ na lekcjach, przygotowanie do lekcji, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, prezentacje, projekty, umiejetnosci praktyczne, udziat w konkursach, olimpiadach itp.
oraz inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, niezaleznie od wariantu prowadzonego ksztatcenia.

6. O ilosci ocen biezacych w semestrze z danego przedmiotu decyduje nauczyciel:

1) na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedna ocene biezaca z zakresu tego samego
materiatu, za wyjatkiem ocen za prace domowe;

2) sprawdziany sumujgce zapowiada nauczyciel najpdZniej na tydzien przed terminem, informujgc
o zakresie materiatu. Termin sprawdzianu-odnotowuje w dzienniku. W jednym dniu uczen moze
przystapi¢ do pisania maksymalnie jednego sumujgcego sprawdzianu teoretycznego, za wyjatkiem
sprawdzianu praktycznego z przedmiotéw zawodowych, wychowania fizycznego iinformatyki -
w dzienniku zapisany jako ,praca klasowa”.

3) kazda praca pisemna musi by¢ oceniana punktowo. Spos6b przeliczania punktéw na ocene ustala
nauczyciel, uwzgledniajgc specyfike przedmiotu, z czym zapoznaje uczniéw na poczatku danego roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory jest nieobecny na sprawdzianie, powinien go napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od
przyjscia do szkoty, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Uczen przebywajacy na zwolnieniu lekarskim nie moze przebywac na terenie szkoty.

9. Kartkowki (trwajgce do 15 minut) moga obejmowac tresci maksymalnie z trzech ostatnich
lekcji, nie musza by¢ zapowiadane; nauczyciel stosuje je wzwigzku z potrzebami procesu
dydaktycznego, moga by¢ przeprowadzane niezaleznie od zapowiedzianych sprawdzianéow.

10. Za prace pisemng uczen otrzymuje maksymalnie jedng ocene.

11. W szkole mozna, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, ustali¢ dni bez oceniania (lub
ocenia¢ w innej formie np. wpis tylko ocen pozytywnych od dostatecznej do celujacej, losowanie numeru
bez pytania).

12. Nauczyciel oddaje uczniom do wgladu, poprawione prace pisemne, w terminie do 2 tygodni
od napisania. Oceny nauczyciel wpisuje do dziennika (oceny ze sprawdzianu sumujgcego wpisuje sie
kolorem czerwonym). W razie nieobecnosci nauczyciela okres oddawania prac moze sie przedtuzyg¢,
0 czas wyznaczony przez dyrektora.
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13. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny do 2 tygodni od daty wpisania oceny do dziennika,
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Ocena poprawiona zastepuje i uniewaznia te pierwsza.
Ocena, ktérag uczen uzyskal w pierwszym terminie moze zosta¢ wpisana do innej rubryki
z waga 0 i stanowi¢ informacje dla nauczyciela o tym, Ze uczen skorzystat z szansy poprawy.

14. Uczen, jak i rodzic/prawny opiekun ma staly dostep do wgladu ocen z przedmiotéw
w dzienniku elektronicznym.

15. Rodzice uzyskujg informacje o postepach dziecka na podstawie mozliwosci statego dostepu
do dziennika elektronicznego oraz uczestniczac w organizowanych przez szkote konsultacjach
indywidualnych i zebraniach dla rodzicow.

§ 133.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 129
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sielub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

5) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania ¢wiczen na
lekcjach wychowania fizycznego.

§ 134. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia wdziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 135. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo , zwolniona”.

§ 136. 1. Klasyfikacja Sr6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Sré6drocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajacym S$rdédroczng konferencje Kklasyfikacyjna. O terminie Kklasyfikacji $rédrocznej



wychowawecy klas informujg uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna nie podlega procedurze podwyzszania.

4. O ustalonych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nalezy
poinformowa¢ uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych, a ich rodzicow/opiekunéw prawnych droga
elektroniczng w tygodniu poprzedzajacym Srédroczng konferencje klasyfikacyjna. Informacji udziela
nauczyciel przedmiotu lub wychowawca.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 138 ust. 11 § 139 ust. 2.

6. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng 1 nagannym ~zachowaniem oraz
o nieklasyfikowaniu ucznia na koniec roku/semestru musi by¢ przekazana uczniowi
irodzicom/prawnym opiekunom na cztery tygodnie przed terminem rady Kklasyfikacyjnej. Za
przekazanie tej informacji odpowiada wychowaweca i nauczyciel danego przedmiotu, ktéry dokonuje
odpowiedni wpis w dzienniku w rubryce ocena przewidywana. Dodatkowo wychowawca jest
zobowiazany przekazaé te informacje rodzicowi/opiekunowi prawnemu poprzez droge mailowa. List
polecony stosowany jest w ostatecznym przypadku - z powodu braku bezposredniego kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym.

7. Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym  zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywang ocene roczng nauczyciele wpisujga do dziennika elektronicznego w rubryce ocena
przewidywana. Za przekazanie takiej informacji uznaje sie odpowiedni wpis oceny do tabeli
w dzienniku elektronicznym - rodzic/prawny opiekun ma staty dostep do dziennika.

8. Ocena przewidywana jest tozsama z oceng roczng, jezeli uczen nie ubiega sie o tryb
podwyZszania o ocene wyZszg  niz przewidywana. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne za wpisanie powyzszych ocen odpowiada wychowawca,
a w przypadku nieobecnosci wychowawcy nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. Za przekazanie
takiej informacji uznaje sie odpowiedni wpis oceny do tabeli w dzienniku elektronicznym -
rodzic/prawny opiekun ma staly dostep do dziennika.

§ 137. 1.Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 4, a
$rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Kklasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej/na
semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

3. Ocena z religii i etyki na Swiadectwie szkolnym nie jest wliczana do $redniej ocen rocznych.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat zaré6wno na zajecia z religii, jak i etyki umieszcza sie obie oceny na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym/ukonczenia szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala instruktor praktycznej
nauki zawodu.
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6. W przypadku gdy nauczyciel, wychowawca klasy, osoba prowadzgca praktyczng nauke
zawodu lub rada pedagogiczna nie wykonuja zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw lub przeprowadzania egzamindéw, zadania te bedzie obowigzany zastepczo
wykonac¢ dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel. Jezeli nie bedzie to mozliwe, zrobi to
organ prowadzacy - wyznaczajac do tego zadania nauczyciela.

§ 138. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
Klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu Kklasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie znakow:
»*+” wocenianiu biezacym przy ocenie, ,+” i ,-", ,nb.” uczen nieobecny na pracy pisemnej oraz ,np.” uczen
nieprzygotowany do zaje¢.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ dopuszcza sie stosowanie skrétu literowego ,z”.

4. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— wyro0znia sie wiedza i umiejetnoSciami okreSlonymi w programie nauczania przedmiotu
obowigzujacymi w danej Klasie,
— samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
— zdobyta wiedze stosuje w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
— samodzielnie i tworczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych, nietypowych sytuacjach
problemowych,
— bierze udziat w konkursach i elimpiadach przedmiotowych,
— chetnie podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomocg innym, pomaga w pracach zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem pracowni;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu obowigzujacego
w danej klasie,
— potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce,
— samodzielnie stosuje wtasciwe zagadnienia dla rozwigzania danych problemoéw i przewiduje ich
nastepstwa,
— wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy,
— _sprawnie postuguje sie poznanymi programami uzytkowymi;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
— dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania,
— korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy,
— zna podstawowe pojecia i wlasciwa terminologie z przedmiotu,
— czasem popetnia btedy, ale potrafi je wskazac i poprawi¢;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat podstawowe tresci programowe okreslone programem nauczania danej klasie,
— posiadtl umiejetnosci typowe i wykonuje zadania o Srednim stopniu trudnosci,
— umie opisa¢ przebieg wykonania zadania i rozumie sens jego rozwigzania,
— potrafi postugiwa¢ sie podstawowymi programami uzytkowymi i wykonywa¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
— niewystarczajgco opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
— rozumie pojecia podstawowe,
— ma trudnos$ci z wykonywaniem podstawowych zadan,



stosuje posiadane wiadomosci tylko z pomoca nauczyciela,
ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

5

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja kontynuacje dalszej nauki z zakresu

przedmiotu,

nie potrafi wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela,
nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

. Jezeli uczen uzyskal wszystkie wymagania na dang ocene oraz cze$¢ wymagan 'z oceny
o stopien wyzszej, otrzymuje tg ocene z ,+”, Z wylagczeniem oceny celujacej. O przyznaniu oceny z,+"

decyduje nauczyciel przedmiotu.

6
1pkt1l

7

8

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.

-4,

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie zgodnie z systemem wag uwzgledniajac
wszystkie oceny biezace, o ktorych decyduje nauczyciel danego przedmiotu z uwzglednieniem

propozycji zawartych w § 138 ust. 9
1) Waga 3:
— sprawdziany, testy,

-p

raca klasowa,

— sprawdzian praktyczny,

— zwyciestwo w konkursie na etapie co najmniej miedzyszkolnym;
2) Waga 2:

3) Wag

9.

odpowiedz,

kartkowka,

praca na lekgji,

projekt obejmujacy wiekszy zakres materiatu,
praca z tekstem,

dialog,

czytanie tekstu (jezyk obcy),
stuchanie tekstu (jezyk obcy);

al:

aktywnosg,

zadanie domowe,

¢wiczenia (rysunki, schematy, itp.),
przygotowanie do lekcji,

recytacja,
referaty,
udziat w konkursie,
zeszyt.
Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene nastepujaco:
Srednia Ocena
5,31-6,00 celujacy
4,51-5,30 bardzo dobry
3,51 -4,50 dobry
2,51 -3,50 dostateczny
1,75 - 2,50 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny
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Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny. O sposobie i formie poprawiania ocen biezgcych decyduja
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informujgc o tym ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

10. Przy obliczaniu $redniej wazonej uwzgledniane sg wszystkie oceny wpisane do dziennika.
Srednia wazona nie jest podstawa do wystawienia oceny §rédrocznej/rocznej (jest jedynie wskaznikiem
orientacyjnym). O ocenie $rdédrocznej/rocznej decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia uwzgledniajac
wymagania edukacyjne.

11. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 139. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dziatania na rzecz wolontariatu;
9) stosowanie w trakcie nauczania zdalnego regut zawartych w Regulaminie korzystania z platformy
Microsoft Oficce 365 oraz Zasadach zachowania podczas spotkan i lekcji online.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sig¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy
wzorowe WZ
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena dobra oraz poprawna
wyraza przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena nieodpowiednia i'naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

§ 140. 1. Kryteria ocen z zachowania.
1) ocene wzorow3q otrzymuje uczen, ktory:
— systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
— nie ma nieusprawiedliwionych sp6Znien i nieobecnosci,
— w szkole i na praktyce jest wzorem dla innych uczniéw,
— poszerza wiedze na kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkotg),
— bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub
Srodowiskowych,
— wyrdznia sie troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,
— wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy,
— stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu problemdw,
— dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy);
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
— systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
— mado 5 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, ma maksymalnie 5 sp6Znien,
— inicjuje i realizuje prace na rzecz klasy, szkoty,
— dba o mienie klasy, szkoty,
— wyroéznia sie kultura osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
— stanowi przyktad dla kolegéw pod wzgledem estetycznego wygladu,
— dba o estetyke swojego otoczenia (klasa, szkota);



3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, chetnie podejmuje
zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,
— dba o mienie klasy, szkoty,
— wyroznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
— dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy, szkotly,
— dopuszczalna liczba spdznien - 10,
— dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych - 10;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
— systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekgji,
— jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,
— przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
— przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i mienia kolegow,
— wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
— ma maksymalnie 20 sp6Znien i ma maksymalnie do 20 godzin nieusprawiedliwionych;
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
— czesto utrudnia prowadzenie lekcji,
— uzywa wulgarnych stéw, ktamie,
— nie wywiazuje sie z powierzonych mu prac,
— niszczy mienie kolegéw, klasy, szkoty,
— liczba sp6Znien: 11-20,
— liczba nieusprawiedliwionych godzin: do 50;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
— notorycznie utrudnia prowadzenie lekgcji,
— ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
— maagresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty,
— spozywa napoje alkoholowe na terenie szkoty lub przychodzi do szkoty pod wptywem alkoholu
badz srodkéw odurzajacych,
— uzywa badZ rozprowadza $rodki odurzajace,
— pali papierosy na terenie szkoty,
— wymusza pienigdze lub przedmioty wartoSciowe,
— kradnie,
— liczba spdZnien: powyzej 20,
— liczba godzin nieusprawiedliwionych: powyzej 50,
— otrzymatl nagane dyrektora.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 141. 1.]ezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w miare
mozliwosci, stwarza sie uczniowi szanse uzupekienia brakéw na przyktad poprzez:

1) organizacje zaje¢ wyréwnawczych dla klas lub nauczanych przedmiotdw;

2) przekazanie uczniowi przez nauczycieli bardziej szczeg6étowych wskazéwek do uczenia sie,
pomocniczych pytan i zadan do opracowania oraz dostosowanie form pomiaru osiggniec
sprzyjajacych uczniowi;

3) pomoc innego ucznia/uczniéw zorganizowang przez samorzad uczniowski;

4) organizacje konsultacji nauczycielskie;.
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2. W kazdym przypadku uczen powinien wykaza¢ sie aktywno$cig w Korzystaniu z pomocy.
Uczen nie moze oczekiwa¢, ze odpowiedzialno$¢ za jego wyniki w nauce przejmie wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu.

§ 142. 1. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania w kazdym wariancie prowadzonego ksztatcenia.

2. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji sré6drocznej ma obowigzek uzupetni¢ braki
z pierwszego semestru do konca klasyfikacji roczne;j.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z/ informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokélt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;



2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach,
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

17. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota umozliwia mu uzupeiienie brakéw i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajet. Nie pdZniej jednak niz do 31 sierpnia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 143. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 148.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna/Srdédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 144 1§ 146 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 144.

4. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci’ ‘nauczyciela danego przedmiotu ocene
$rédroczng/roczng w dokumentacji -szkolnej wpisuje wychowawca klasy na podstawie ocen
czastkowych.

5. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy klasy ocene rocznag zachowania ustala
po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie i wpisuje w dokumentacji szkolnej nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

§ 144. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
jezeli uznajg, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byC zgloszone wterminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene Klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W szkole sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
— wychowaweca oddziatu;
— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
— pedagog szkolny;
— psycholog;
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
— przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 tiret drugie, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje 'w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 144 ust. 1.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust..7 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia'zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
gltosowania zwykla ~wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— _nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

—/~imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

— termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

— imie i nazwisko ucznia,

— zadania sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— imie i nazwisko ucznia,

— wynik glosowania,

— ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokoty wymienione w ust. 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.



12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami.

14. Przepisy ust. 1 - 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 145. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej
klasie.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

3. Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureat i finalista olimpiad
przedmiotowych otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 146 ust. 13 i 14.

§ 146. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczenn/doSwiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem tej oceny.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie péZniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 146 ust. 13.

11. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ‘tej oceny, dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 144 ust. 2 - 13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe€j.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spelnit warunki
okreslone w § 145 ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.

§ 147. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 145 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 146 ust. 12.

2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 148. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.



1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje Sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie § 136 ust. 7.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana jest otrzymanie z wszystkich
sprawdzianéw i kartkéwek pisemnych/sprawdzianéw praktycznych, ocen pozytywnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba do nauczyciela
danego przedmiotu, o wyznaczenie terminu testu sprawdzajgcego celem podwyzszenia oceny.

5. Wychowawca klasy wraz z nauczycielem przedmiotu sprawdzaja spelnienie wymogu w
ust. 3.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia warunku z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia warunku z ust. 3 prosba ucznia zostaje odrzucona,
a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na pisemnej prosbie ucznia przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia z catego roku.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach podwyzszenia oceny.

§ 149. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

Rozdzial 28
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 150.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, w szkole obowigzuje Szkolny System
Bezpieczernistwa.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Procedury postepowania w przypadku zagroZenia, w tym =zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
ucznidéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw w sposéb okreslony zarzadzeniem.
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Rozdzial 29
Przepisy przejsciowe
Uczniowie z Ukrainy

§ 151. 1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej w Ukrainie
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej, ztoZone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

§ 152. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 153. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentéw,
o ktérych mowa w § 151.1 pkt 2 statutu.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu na podstawie
dokumentéw, o ktdrych mowa w § 151.1 pkt 2 statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemne;j.

§ 154. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniéw w poszczegélnych
oddziatach, w ktorych nauke realizujg uczniowie z Ukrainy reguluja odrebne przepisy.

§ 155. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole, w-ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawag
programowg ksztalcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin.

1. Dodatkowe zajecia lekcyjne -z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

2. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§ 156. 1. W celu uzupeinienia réznic programowych z poszczegélnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
tygodniowo.

3. Tygodniowy rozklad dodatkowych =zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktdérej sg organizowane te zajecia.

4. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w § 155 nie moze by¢ wyzszy niz
6 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.



Rozdzial 30
Postanowienia koncowe

§ 157. 1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy — Prawo O$wiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 158. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§ 159. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraZnych decyzji w sprawach nie ujetych
W niniejszym statucie.
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	6) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życiu szkoły;
	7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego;
	8) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych;

	Rozdział 4
	Sposoby realizacji zadań szkoły
	Rozdział 5
	Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
	Rozdział 6
	Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	2) zajęcia rozwijające uzdolnienia:
	3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne:
	4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
	5) zajęcia logopedyczne
	6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
	4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
	Rozdział 7
	Organizacja dodatkowych zajęć dla uczniów zwiększających szanse ich zatrudnienia
	Rozdział 8
	Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
	§ 34. Doradztwo zawodowe polega na realizacji działań w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, które prowadzą do podejmowania świadom...
	Rozdział 9
	Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
	Rozdział 10
	Nauczanie indywidualne
	Rozdział 11
	Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
	Rozdział 12
	Pomoc materialna uczniom
	Rozdział 13
	Organy szkoły oraz ich szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi
	a) gdy występuje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją  i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
	b) w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury -15 C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora szkoły;
	c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
	d) w sytuacjach innych, zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów;
	§ 60. 1. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
	2. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy:
	a)  dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
	b)  we współpracy z radą rodziców dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
	c) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
	d) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych,
	e) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
	7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziale 27 Statutu szkoły;
	8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje o organizacji zajęć  w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły;
	9) koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów;



	Rozdział 14
	Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu
	Rozdział 15
	Organizacja nauczania
	Rozdział 16
	Zasady kształcenia na odległość w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
	§ 88. W przypadku zawieszenia zajęć, zajęcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajęcia  z zakresu kształcenia zawodowego praktycznego, realizuje się z wykorzystaniem metod technik kształcenia na odległość wyłącznie w zakresie praktyk. Praktyki z...

	Rozdział 17
	Organizacja praktycznej nauki zawodu
	Rozdział 18
	Organizacja wychowania i opieki
	Rozdział 19
	Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
	§ 93. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia i opieki stomatologicznej w szkole.
	1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukończenia przez uczniów 19 roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – do ukończenia szkoły ponadpodstawowej, a opieka stomatologi...
	2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest ochrona zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej oraz kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych i odpowiedzialności za własne zdrowie.
	3. Cele realizowane są poprzez:
	1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorób, w tym chorób zakaźnych;
	2) wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;
	3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz prawidłowego żywienia;
	4) udzielanie pierwszej pomocy.
	4. Opiekę nad uczniami sprawują odpowiednio:
	1) pielęgniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole;
	2) lekarz dentysta sprawuje opiekę stomatologiczną nad uczniami w miejscu określonym w umowie o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. Miejscem tym może być gabinet dentystyczny zlokalizowany w szkole, gabinet dentystyczny poza szkołą albo dentobus, ...
	3) w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna.

	5. Lekarz dentysta sprawujący opiekę stomatologiczną nad uczniami wykonuje:
	1) świadczenia ogólnostomatologiczne dla uczniów do ukończenia 18. roku życia;
	2) profilaktyczne świadczenia stomatologiczne dla uczniów do ukończenia 19. roku życia określone w przepisach, z wyłączeniem ortodoncji.
	6. Rodzice/pełnoletni uczniowie mają prawo wyboru innego lekarza dentysty, niż określony w ust. 4 pkt.2.
	7. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodziców informują rodziców lub pełnoletnich uczniów o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa się w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.
	8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych świadczeń stomatologicznych dla młodzieży do ukończenia 19 roku życia jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodziców lub pełnoletnich uczniów.
	9. Pielęgniarka szkolna współpracuje z rodzicami albo pełnoletnimi uczniami. Współpraca polega na:
	1) przekazywaniu informacji o:
	 stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
	 terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
	 możliwościach i sposobie kontaktowania się z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami;
	2) informowaniu i wspieraniu rodziców lub pełnoletnich uczniów w:
	 organizacji korzystania ze świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badań lekarskich, badań przesiewowych, przeglądów stomatologicznych oraz szczepień ochronnych,
	 realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

	3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodziców, w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów zachowując tajemnicę o stanie zdrowia uczniów.

	10. Lekarz dentysta współpracuje z pielęgniarką szkolną oraz z dyrektorem szkoły w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki próchnicy zębów u uczniów.
	11. Pielęgniarka szkolna współpracuje z dyrektorem szkoły, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
	12. Współpraca, o której mowa w ust. 11 polega na podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów, a także doradzaniu dyrekto...
	13. Pielęgniarka szkolna, w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego może być obecna podczas transportu ucznia przez zespół ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodziców. Decyzję o obecności pielęgniarki podczas transpo...
	14. Osoby sprawujące opiekę zdrowotną nad uczniami, o których mowa w pkt. 4 ust. 1–3, są obowiązane do przestrzegania praw pacjenta, w szczególności zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w związku ze sprawowaniem tej opieki, w tym związanych ze...
	§ 94. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepełnosprawnym w szkole jest realizowana przez pielęgniarkę szkolną.
	§ 95. 1. W celu zapewnienia właściwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepełnosprawnymi w szkole pielęgniarka szkolna współpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pełnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szk...
	2. Współpraca, o której mowa w ust. 1, obejmuje wspólne określenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczności podawania leków oraz wykonywania innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole.
	3. Podawanie leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez pracowników szkoły może odbywać się wyłącznie za ich pisemną zgodą.
	§ 96. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.
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