Wymagania edukacyjne z przedmiotu:
PRZEDSIEBIORCA W HANDLU
Klasa III Technik handlowiec.
Klasa III Branzowa Szkola I stopnia — sprzedawca.

Ocena dopuszczajaca (2)
Uczen potrafi:

Wymieni¢ podstawowe zrddlo prawa pracy (Kodeks pracy).

Poda¢ przyktadowy obowigzek pracownika (np. punktualnos$¢) i pracodawcy (np.
wyplata pensji).

Wymieni¢ forme, w jakiej powinna by¢ zawarta umowa o prace.

Wskazad, ze istniejg rozne rodzaje urlopow (np. wypoczynkowy).

Podag¢, ile wynosi podstawowy dobowy wymiar czasu pracy (8 godzin).
Wymieni¢ podstawowe elementy otoczenia firmy (blizsze i dalsze).

Poda¢ definicje gietdy towarowe;j i banku.

Rozrozni¢ pojecia aukcja i przetarg.

Wskaza¢ jeden przyktad organizacji zrzeszajacej przedsigbiorcoOw (np. izba
gospodarcza).

Wymieni¢ dwa rodzaje ubezpieczen (np. komunikacyjne, majatkowe).
Zdefiniowac pojecie marketingu i wymieni¢ elementy marketing-mix (4P).
Wymieni¢ podstawowe rodzaje produktow i1 wskaza¢, czym jest cena.
Rozrézni¢ sprzedaz bezposrednig od posrednie;.

Wymieni¢ formy promocji (np. reklama, rabat).

Wypehi¢ prosty kwestionariusz ankiety.

Wymieni¢ elementy sktadowe pisma urzedowego (miejscowos¢, data, adresaci).

Ocena dostateczna (3)
Uczen potrafi:

Wyjasnié, kogo chronig przepisy prawa pracy.

Wymieni¢ niezbedne elementy tresci umowy o prace (strony, rodzaj pracy,
wynagrodzenie).

Wymieni¢ sposoby rozwigzania umowy o prace (np. za porozumieniem stron, za
wypowiedzeniem).

Obliczy¢ podstawowy wymiar urlopu wypoczynkowego (20 lub 26 dni) przy
zadanych parametrach.

Wskaza¢ réznice migdzy czasem pracy a czasem dyspozycyjnosci.

Wyjasni¢ wplyw otoczenia rynkowego na dziatalno$¢ handlowa.

Opisac¢ gtowne cele zrzeszania si¢ przedsiebiorstw (fuzje, stowarzyszenia).
Wymieni¢ funkcje gietd towarowych oraz rodzaje targow.

Okresli¢ role izb gospodarczych w reprezentowaniu interesow firm.

Wymieni¢ podstawowe produkty bankowe oraz zadania zaktadow ubezpieczen.
Wyjasni¢ r6znic¢ migdzy produktem a ustuga.

Omowic¢ znaczenie dystrybucji w procesie sprzedazy.

Wskaza¢ réznice migdzy reklama a public relations.

Samodzielnie sformutowac proste pytania do ankiety.

Zredagowac proste pismo handlowe (np. zapytanie ofertowe) wedtug wzoru.
Zastosowac¢ zasady estetyki 1 rozmieszczenia tekstu na stronie.



Ocena dobra (4)
Uczen potrafi:
o Scharakteryzowac zasady wspoétzycia spotecznego w kontekscie Kodeksu pracy.
e Prawidtowo wypehi¢ prosty wzor umowy o prace.
e Rozrézni¢ tryby rozwigzania umowy (np. z zachowaniem okresu wypowiedzenia a
bez wypowiedzenia z winy pracownika).
e Wyjasni¢ pojecia: praca w godzinach nadliczbowych oraz pora nocna.
e Omowi¢ zasady udzielania urlopu ,,na Zadanie” oraz urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego.
e Scharakteryzowac powigzania migdzy firmg a jej interesariuszami (klientami,
dostawcami, konkurencj3).
o Omowic przebieg transakcji na gietdzie towarowej oraz procedur¢ przetargowa.
e Wyjasni¢ roznice miedzy izbg gospodarcza a zwigzkiem pracodawcow.
e Przedstawi¢ znaczenie targow jako narzedzia promocji i nawigzywania relacji
biznesowych.
e Porownac funkcje bankow komercyjnych i banku centralnego.
e Scharakteryzowac etapy cyklu zycia produktu.
e Wyjasni¢ mechanizm ustalania ceny (popyt/podaz, koszty).
e Dobra¢ odpowiednie kanaty dystrybucji do konkretnego rodzaju produktu.
e Zaprojektowa¢ poprawng metodologicznie ankiet¢ badawcza.
e Samodzielnie sporzadzi¢ ofert¢ handlowg oraz zamowienie, dbajac o poprawnosé
jezykowa i terminologi¢ biznesowa.
Ocena bardzo dobra (5)
Uczen potrafi:
e Samodzielnie sporzadzi¢ pismo dotyczace rozwigzania umowy o prace.
e Analizowa¢ skutki prawne wadliwego rozwigzania umowy o prace.
e Rozstrzygaé proste kazusy (problemy prawne) dotyczace czasu pracy i odpoczynku
dobowego/tygodniowego.
e Wykazaé réznice migdzy umowa o prace a umowami cywilnoprawnymi (zlecenie,
dzieto).
o Sprawnie korzystac z tekstu zrodlowego Kodeksu pracy w celu znalezienia
konkretnych przepisow.
e Analizowa¢ wplyw czynnikow makroekonomicznych (politycznych, prawnych)
na otoczenie firmy.
e Oceni¢ korzysci 1 zagrozenia pltynace z proceséw konsolidacji przedsigbiorstw na
rynku.
e Samodzielnie przygotowac¢ krotka symulacje udziatu w aukeji lub procesie
przetargowym.
e Uzasadni¢ konieczno$¢ korzystania z ustug ubezpieczeniowych w celu minimalizacji
ryzyka w handlu.
o Wykaza¢ zwigzek mi¢dzy stabilno$cig systemu bankowego a rozwojem
przedsigbiorczosci.
e Zaproponowac¢ kompletng strategi¢ marketing-mix dla wybranego przedsigwzigcia.
e Dokona¢ analizy porownawczej réznych form promocji pod katem ich skutecznosci.
e Przeprowadzi¢ badanie rynkowe, wyciaggna¢ wnioski z ankiet i przedstawi¢ je
graficznie.
e Biegle redagowac¢ trudniejsze pisma (np. reklamacje, odpowiedzi na reklamacje,
ponaglenia), stosujac zasady etykiety biznesowe;.



Ocena
Uczen:
[ ]

celujaca (6)

Biegle interpretuje skomplikowane przepisy prawa pracy w nietypowych sytuacjach
Sledzi i omawia aktualne zmiany w przepisach (np. praca zdalna, nowe unijne
dyrektywy).

Wykazuje sie¢ postawa doradczg wobec innych ucznidw w zakresie ich przysztych
praw pracowniczych.

Rozwiazuje ztozone studia przypadku dotyczace wyboru formy zrzeszania si¢ firm w
specyficznych warunkach rynkowych.

Wykazuje si¢ kreatywnos$cig w tworzeniu kampanii promocyjne;j.

Rozwigzuje ztozone sytuacje problemowe w korespondencji handlowej (np.
negocjowanie warunkow w odpowiedzi na oferte).



