Wymagania edukacyjne z przedmiotu:
PRZEDSIEBIORCA W HANDLU
Klasa IV Technik handlowiec.

Ocena: Dopuszczajacy (2)
Uczen potrafi:

Wymieni¢ podstawowe pojgcia: czas pracy, godziny nadliczbowe, praca nocna.
Wskaza¢, ze pracownikowi przystuguje przerwa w pracy.

Poda¢ przyktady dni wolnych od pracy (niedziele i Swieta).

Wymieni¢ przynajmniej dwie choroby zawodowe wystepujace w handlu.
Zidentyfikowa¢ regulamin pracy jako dokument obowigzujacy w zakladzie.
Wyjasnié, czym jest dziatalno$¢ nierejestrowana;

Poda¢ aktualny limit przychodéw dla dziatalnosci nierejestrowanej;

Rozwing¢ skrot CEIDG;

Wymieni¢ nazwy podstawowych form opodatkowania (zasady ogoélne, podatek

liniowy).

Ocena: Dostateczny (3)

Uczen:

Definiuje normy czasu pracy (dobowg i tygodniowg) oraz wskazuje wymiar przerwy
"$niadaniowe;j".

Wyjasnia zasady rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych i w nocy
(dodatek lub czas wolny).

Omawia podstawowe systemy czasu pracy (np. podstawowy, rownowazny).
Wymienia podstawowe uprawnienia rodzicielskie (np. urlop macierzynski, ojcowski).
Wskazuje sposoby zapobiegania chorobom zawodowym w pracy sprzedawcy.
Wymienia podstawowe korzysci z prowadzenia dziatalno$ci nierejestrowanej;
Wskazuje, jakie dane sg potrzebne do wypethienia wniosku w systemie CEIDG;
Podaje stawke procentowa dla podatku liniowego;

Wyjasnia, na czym polega opodatkowanie na zasadach ogolnych (skala podatkowa).

Ocena: Dobry (4)
Uczen potrafi:

Samodzielnie obliczy¢ wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym.
Rozr6zni¢ systemy a rozklady czasu pracy oraz wskazac ich zastosowanie w handlu.
Omowi¢ ograniczenia dotyczace pracy w niedziele w placowkach handlowych.
Szczegbdlowo opisa¢ wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i karmigcym (np.
limity dzwigania).

Samodzielnie rozwigza¢ proste ¢wiczenia z zakresu prawa pracy (np. wyliczenie
odpoczynku dobowego).

Omowi¢ warunki, jakie nalezy spetni¢, by moc prowadzi¢ dziatalnos¢
nierejestrowang;

Samodzielnie przejs¢ przez proces symulacji rejestracji firmy w CEIDG;

Wskaza¢ réznice migdzy zasadami ogdlnymi a podatkiem liniowym;

Wyliczy¢ kwote wolng od podatku obowiazujaca przy zasadach ogolnych.



Ocena: Bardzo dobry (5)
Uczen sprawnie:

Analizuje zapisy regulaminu pracy i ocenia ich zgodnos$¢ z Kodeksem Pracy.
Rozwigzuje ztozone zadania praktyczne dotyczace rozliczania czasu pracy, nadgodzin
1 pracy w dni wolne.

Interpretuje przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet oraz uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem w nietypowych sytuacjach.

Dobiera odpowiednie srodki ochrony zbiorowej 1 indywidualnej w celu eliminacji
ryzyka choréb zawodowych.

Wylicza kwote wolng od podatku obowigzujaca przy zasadach ogolnych.

Dokonuje analizy optacalnosci wyboru migdzy podatkiem liniowym a zasadami
ogolnymi w zaleznosci od przewidywanego dochodu;

Oblicza wysokos¢ podatku dochodowego (zaliczki) dla przedsiebiorcy na skali
podatkowej 1 podatku liniowym;

Wyjasnia skutki przekroczenia limitu przychodéw w dziatalnosci nierejestrowanej;
Poprawnie przyporzadkowuje kody PKD do wybranej dziatalnosci handlowej podczas
rejestracji.

Ocena: Celujacy (6)

Uczen:

Precyzyjnie oblicza dodatki za prace w nadgodzinach, w nocy oraz w niedziele 1
$wigta, rozrdzniajac sytuacje, w ktorych przystuguje czas wolny zamiast
wynagrodzenia,

Wyjasnia pojecie "pracownika pracujgcego w nocy" oraz wskazuje limity pracy
nadliczbowej (roczne 1 tygodniowe),

Wskazuje konkretne rodzaje prac wzbronionych kobietom w cigzy 1 karmigcym,
uzasadniajac je przepisami BHP i opiniami lekarskimi.

Bezblednie wypelnia wniosek CEIDG-1 dla réznych wariantow biznesowych (rézne
kody PKD, formy opodatkowania, zgtoszenia do ZUS/KRUS),

Przeprowadza symulacj¢ finansowg 1 wybiera najkorzystniejsza form¢ opodatkowania
(skala podatkowa, podatek liniowy, ryczatt) dla konkretnego modelu biznesowego.



