
      Wymagania edukacyjne z przedmiotu: 
PRZEDSIĘBIORCA W HANDLU 

Klasa IV Technik handlowiec. 
 

Ocena: Dopuszczający (2) 
Uczeń potrafi: 

• Wymienić podstawowe pojęcia: czas pracy, godziny nadliczbowe, praca nocna. 
• Wskazać, że pracownikowi przysługuje przerwa w pracy. 
• Podać przykłady dni wolnych od pracy (niedziele i święta). 
• Wymienić przynajmniej dwie choroby zawodowe występujące w handlu. 
• Zidentyfikować regulamin pracy jako dokument obowiązujący w zakładzie. 
• Wyjaśnić, czym jest działalność nierejestrowana; 
• Podać aktualny limit przychodów dla działalności nierejestrowanej; 
• Rozwinąć skrót CEIDG; 
• Wymienić nazwy podstawowych form opodatkowania (zasady ogólne, podatek 

liniowy). 
 

Ocena: Dostateczny (3) 
Uczeń: 

• Definiuje normy czasu pracy (dobową i tygodniową) oraz wskazuje wymiar przerwy 
"śniadaniowej". 

• Wyjaśnia zasady rekompensaty za pracę w godzinach nadliczbowych i w nocy 
(dodatek lub czas wolny). 

• Omawia podstawowe systemy czasu pracy (np. podstawowy, równoważny). 
• Wymienia podstawowe uprawnienia rodzicielskie (np. urlop macierzyński, ojcowski). 
• Wskazuje sposoby zapobiegania chorobom zawodowym w pracy sprzedawcy. 
• Wymienia podstawowe korzyści z prowadzenia działalności nierejestrowanej; 
• Wskazuje, jakie dane są potrzebne do wypełnienia wniosku w systemie CEIDG; 
• Podaje stawkę procentową dla podatku liniowego; 
• Wyjaśnia, na czym polega opodatkowanie na zasadach ogólnych (skala podatkowa). 

 
 

Ocena: Dobry (4) 
Uczeń potrafi: 

• Samodzielnie obliczyć wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym. 
• Rozróżnić systemy a rozkłady czasu pracy oraz wskazać ich zastosowanie w handlu. 
• Omówić ograniczenia dotyczące pracy w niedziele w placówkach handlowych. 
• Szczegółowo opisać wykaz prac wzbronionych kobietom w ciąży i karmiącym (np. 

limity dźwigania). 
• Samodzielnie rozwiązać proste ćwiczenia z zakresu prawa pracy (np. wyliczenie 

odpoczynku dobowego). 
• Omówić warunki, jakie należy spełnić, by móc prowadzić działalność 

nierejestrowaną; 
• Samodzielnie przejść przez proces symulacji rejestracji firmy w CEIDG; 
• Wskazać różnice między zasadami ogólnymi a podatkiem liniowym; 
• Wyliczyć kwotę wolną od podatku obowiązującą przy zasadach ogólnych. 

 
 
 



 
Ocena: Bardzo dobry (5) 
Uczeń sprawnie: 

• Analizuje zapisy regulaminu pracy i ocenia ich zgodność z Kodeksem Pracy. 
• Rozwiązuje złożone zadania praktyczne dotyczące rozliczania czasu pracy, nadgodzin 

i pracy w dni wolne. 
• Interpretuje przepisy dotyczące ochrony pracy kobiet oraz uprawnień związanych z 

rodzicielstwem w nietypowych sytuacjach. 
• Dobiera odpowiednie środki ochrony zbiorowej i indywidualnej w celu eliminacji 

ryzyka chorób zawodowych. 
• Wylicza kwotę wolną od podatku obowiązującą przy zasadach ogólnych. 
• Dokonuje analizy opłacalności wyboru między podatkiem liniowym a zasadami 

ogólnymi w zależności od przewidywanego dochodu; 
• Oblicza wysokość podatku dochodowego (zaliczki) dla przedsiębiorcy na skali 

podatkowej i podatku liniowym; 
• Wyjaśnia skutki przekroczenia limitu przychodów w działalności nierejestrowanej; 
• Poprawnie przyporządkowuje kody PKD do wybranej działalności handlowej podczas 

rejestracji. 
 

Ocena: Celujący (6) 
Uczeń: 

• Precyzyjnie oblicza dodatki za pracę w nadgodzinach, w nocy oraz w niedziele i 
święta, rozróżniając sytuacje, w których przysługuje czas wolny zamiast 
wynagrodzenia, 

• Wyjaśnia pojęcie "pracownika pracującego w nocy" oraz wskazuje limity pracy 
nadliczbowej (roczne i tygodniowe), 

• Wskazuje konkretne rodzaje prac wzbronionych kobietom w ciąży i karmiącym, 
uzasadniając je przepisami BHP i opiniami lekarskimi. 

• Bezbłędnie wypełnia wniosek CEIDG-1 dla różnych wariantów biznesowych (różne 
kody PKD, formy opodatkowania, zgłoszenia do ZUS/KRUS), 

• Przeprowadza symulację finansową i wybiera najkorzystniejszą formę opodatkowania 
(skala podatkowa, podatek liniowy, ryczałt) dla konkretnego modelu biznesowego. 

 

 


