REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

Podstawa prawna:

1.

H~w

o 0

Regulamin opracowany zostal zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2024 poz. 750 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu ocenia, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 438)

Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2024, poz. 322)

Kodeks pracy - Dzial IX Zatrudnianie mlodocianych

Statut BS1S.

Przepisy ogolne

Art. 1

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw technikum i dla mtodocianych
pracownikéw oraz uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
e zajeé praktycznych
o praktyki zawodowej.

Praktyczna nauka zawodu miodocianych w formie zaje¢ praktycznych jest organizowana przez
pracodawce. Praktyke zawodowa dla uczniéw technikum i zajecia praktyczne dla ucznidw
organizuje szkola.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla mlodocianych i uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiej¢tno$ci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajgé i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

Organizacja praktyki zawodowej

Art. 2

Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniéw technikum:

1) w czasie calego roku szkolnego poza okresem ferii letnich,

2) w miejscach zamieszkania uczniow lub w miejscowosciach, gdzie znajduje si¢ siedziba
szkoty,

3) w przypadku braku mozliwosci zorganizowania praktyki zawodowej w miejscowo$ciach o
ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, szkota zwraca rownowartos¢ kosztow przejazdow $rodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,

4) w przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych, handlowych oraz w jednostkach
administracji panstwowej i samorzadowe;j.



2. Szkota kierujgc uczniow na praktyke zawodowa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zawiera umowe z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke zawodowa.

umowa o praktyke zawodowa powinna zawierac:

e nazwg i adres podmiotu przyjmujacego ucznidow oraz miejsce jej odbywania,

nazwg¢ 1 adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,

zawod , w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu

liste zawierajacg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres a w przypadku dualnego ksztalcenia takze
liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajgcia odbywaja si¢ u pracodawcow

e terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktyki,

e prawa i obowiazki stron.

nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,

akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk,

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke,

zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

3. Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;j

1)

2)

otrzymujg szczegOlowy program praktyki zawodowej oraz wykaz zadan do wykonania w
czasie pobytu w zaktadzie pracy,

Z0Staja rOwniez zapoznani Z przepisami z zakresu przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy oraz z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Osoba odpowiedzialng za organizacje praktycznej nauki zawodu i wspotprace z podmiotem
przyjmujacym uczniow jest kierownik praktycznej nauki zawodu.

Art. 3

Obowigzki podmiotéw przyjmujacych uczniow technikum na praktyke zawodowa:

1)

2)

4)
5)
6)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu a w szczegdlnosci,

e stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzgdzia, materialy
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania BHP,

e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki ochrony
indywidualnej,

e dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych.

wyznaczajg odpowiednich opiekunéw praktyk zawodowych.

zapoznaja uczniOwW z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lno$ci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP.

nadzoruja przebieg praktyki zawodowe;j.

sporzadzaja dokumentacj¢ powypadkows, w razie wypadku

wspotpracujg ze szkola, powiadamiajg szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,
dokonuja zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku praktyk.

Art. 4

Obowigzki ucznia odbywajacego praktyke zawodows:

1)

2)

3)

przestrzega obowigzujacych w  zakladzie, w ktorym odbywa praktyke zawodowg i
regulaminow i przepisow BHP;

usprawiedliwia nieobecnos$ci zgodnie z regulaminem ucznia; kazde usprawiedliwienie nalezy
przedtozy¢ réwniez w zakladzie pracy oraz kierownikowi szkolenia praktycznego; diuzsze
nieobecnosci (powyzej 3 dni) nalezy natychmiast zglosi¢ w szkole, kierownikowi szkolenia
praktycznego;

bezwzglednie stosuje sie do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktéremu bezposrednio podlega;



4) sumiennie wykonuje wyznaczong pracg, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i
czystos$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzgdzia;

5) kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zgtasza bezposrednio przetozonemu. Dotyczy to
réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzgdzi,

6) ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia, ze swojej winy,

7) prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania oraz
dodatkowo uzyskane wiadomos$ci i inne wazne informacje; dzienniczek ten przedktada
opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujac w nim pisemng akceptacj¢ i oddaje kierownikowi
szkolenia praktycznego - w terminie 7 dni po ukonczeniu praktyki;

Art.5
Nie zastosowanie si¢ do niniejszego regulaminu bedzie skutkowaé zgodnie z obowigzujacymi

przepisami szkolnymi.

Organizacja zajeé praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole | Stopnia

Art. 6
1. Zajgcia praktycznej nauki zawodu sg organizowane przez pracodawce dla mtodocianych
pracownikow uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia, ktory zawarl z nimi umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego, stosownie do przepisow art. 195 § 1 Kodeksu Pracy.

2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedluzenia dobowego
wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajgé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcoéw albo w tych indywidualnych
gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, dla uczniéw w wieku
ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
1) liczba uczniow lub miodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu
nauczania dla danego zawodu iuwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Art. 7
Obowigzki pracodawcow organizujgcych praktyczng nauke zawodu:

1) prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne i stanowiskowe), ktore dokumentuje wymaganym
zas§wiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktycznej nauki zawodu,

2) dopuszcza do pracy mtodocianych pracownikoéw w ubraniu roboczym zgodnym z przepisami,

3) zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu,

4) systematycznie ocenia mtodocianego pracownika po kazdych zajeciach praktycznych lub po
wykonaniu zadania,

5) dokonuje oceny semestralnej i koncoworocznej z osiagnigtych przez miodocianego
pracownika wynikéw szkolenia oraz dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego nie
p6zniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjna,



6)
7)

8)

informuje rodzicow, ewentualnie kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu przez
mlodocianych pracownikoéw przepisdOw bhp oraz regulaminu,

organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mtodocianego pracownika oraz

(w razie potrzeby) bierze udziat w zebraniach z rodzicami,

umozliwia odrobienie nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie i formie uzgodnionej z
mtodocianym pracownikiem.

Art. 8

Obowigzki mlodocianego pracownika realizujacego praktyczng nauka zawodu u pracodawcy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

ubezpiecza si¢ w szkole od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

przestrzega obowiazujacych w zakladzie, przepiséw regulamindéw oraz instrukc;ji,

systematycznie uczgszcza na zajecia praktyczne w odziezy roboczej, zgodnej z przepisami

bhp,

usprawiedliwia nicobecnosci, przedstawiajgc zwolnienie lekarskie na wtasciwym druku,

e kopi¢ zwolnienia dostarcza rowniez wychowawcy klasy, celem usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach szkolnych., inne zwolnienie z zajec¢ praktycznej nauki zawodu
mtodociany pracownik uzyskuje na podstawie pisemnego zaswiadczenia potwierdzonego
podpisem rodzica; sytuacja ta wystepuje tylko w szczegolnych przypadkach (np. wizyta u
specjalisty lub wyjatkowa sytuacja rodzinna),

e formalnosci te nalezy zatatwic¢ co najmniej dzien przed rozpoczeciem zajec,

kazda nicobecno$¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie i formie ustalonej przez

pracodawce praktycznej nauki zawodu,

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazoéwek i polecen pracodawcy,

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezaco dzienniczek praktycznej nauki

zawodu, ktory po zakonczeniu zaje¢ przedktada instruktorowi,

utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet,

urzadzenia i narzgdzia,

nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia prowadzacego

zajecia,

10) zaznaje si¢ z instrukcja obstugi, dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzetu i $cisle si¢ do

niej stosuje,

11) zglasza pracodawcy kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast, dotyczy to rowniez

najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi,

12) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione zagubienie, uszkodzenie wzglednie

zniszczenie powierzonego sprzgtu, narzedzia.

Procedura wewnatrzszkolnego oceniania klasvfikacyjnego praktycznej nauki zawodu

Art. 9

Oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu ustala:
1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych przez pracodawce, instruktor zajec

praktycznych,

2) w przypadku organizowania praktyki zawodowej przez szkote — opiekun praktyki

zawodowej.

1. Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest stopien opanowania
umiejetnosci zawodowych przez ucznia podczas odbywania praktyki zawodowe;.

2. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej obejmuje:

e realizacj¢ programu praktyki zawodowej

e praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomosci i umiejgtnosci

e zaangazowanie uczniow w zdobywanie wiedzy praktycznej

e odpowiedzialno$¢ za poprawnosc¢, starannos¢ i terminowos¢ wykonania



5.

10.

11.

12.

13.

e powierzonych zadan
e przestrzeganie dyscypliny pracy, regulamindéw i przepiso6w bhp

Elementami sktadowymi oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;j sa :
a) ocena umiejetnosci praktycznych
b) ocena wykonania zadan praktycznych opracowanych przez nauczycieli poszczegoélnych
przedmiotow zawodowych na podstawie programu praktyk, dostosowanego do
programu nauczania danego przedmiotu zawodowego
c) ocena realizacji programu praktyk na podstawie prowadzonego przez ucznia dzienniczka
praktyk.

Podstawa do otrzymania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
zaswiadczenie stwierdzajace stopien opanowania umiejetnosci zawodowych przez mtodocianego
pracownika.

Zaswiadczenie z oceng klasyfikacyjng $rédroczng /semestralng/ i koncoworoczng z zajeé
praktycznych powinno by¢ dostarczone przez instruktora zaje¢ praktycznych w  terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty. Brak zaswiadczenia powoduje nieklasyfikowanie ucznia z
zajec¢ praktycznych

Mtodociany pracownik moze roéwniez by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z
powodu nieobecnosci na zajeciach praktycznych

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnos$ci na
praktyce zawodowej.

Uczen i miodociany pracownik jest nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych w pkt 6 i
pkt. 7w przypadku, gdy jego nieobecno$ci na zajeciach praktycznych i praktyce
zawodowej wynosza wigcej niz polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia zgodnie z
programem nauczania.

Uczen i miodociany pracownik nieklasyfikowany z  powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu i praktyce zawodowej musi odby¢
zajecia, umozliwiajagce mu uzupetnienie programu nauczania.

Uczen i mtodociany pracownik , ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji otrzymat
ocen¢ niedostateczng z  praktycznej nauki zawodu ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, ktory ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich na zasadach og6lnych.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.
Mtodociany doksztalcajacy si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia, ktory nie otrzymat promocji moze
ztozy¢ wniosek do pracodawcy o przedtuzenie czasu nauki zawodu nie dtuzej niz:

a) 12 miesiecy, celu dokonczenia nauki w szkole
b) 6 miesigcy, w innym uzasadnionym przypadku

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Opracowata: Bozena Dlugosz — kierownik praktycznej nauki zawodu






